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তথ্য মন্ত্রণালয়

জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট
১২৫/এ, দারুস সালাম, এ.ডব্লিউ চৌধুরী রোড 
ঢাকা-১২১৬
মুখবন্ধ     
তথ্য প্রাপ্তির অধিকার নাগরিকের মৌলিক অধিকারের অবিচ্ছেদ্য অংশ। গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশের  সংবিধানের ৩৯ নং অনুচ্ছেদে নাগরিকদের চিন্তা, বিবেক ও বাক-স্বাধীনতা অন্যতম মৌলিক অধিকার হিসেবে স্বীকৃত। ২০২১ সালের মধ্যে বাংলাদেশকে ডিজিটাল প্রযুক্তিভিত্তিক একটি মধ্যম আয়ের দেশ হিসেবে উন্নীত করার প্রত্যয়ে মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর উদ্যোগে তথ্য মন্ত্রণালয় কয়েকটি গুরুত্বপূর্ণ কার্যক্রম সম্পন্ন করেছে। বর্তমান সরকার কর্তৃক এপ্রিল ৬, ২০০৯ তারিখ তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯ এর কার্যক্রম বাস্তবায়নের জন্য তথ্য কমিশন কর্তৃক ইতোমধ্যে তথ্য অধিকার (তথ্য প্রাপ্তি সংক্রান্ত) বিধিমালা, ২০০৯ এবং তথ্য অধিকার সংক্রান্ত তিনটি প্রবিধানমালাও প্রণীত হয়েছে। 
তথ্য অধিকার আইনকে আরও গণমুখী করার লক্ষ্যে তথ্যের অবাধ প্রবাহের উদ্দেশ্যকে সামনে রেখে তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯ এর ৬ ধারা এবং তথ্য অধিকার (তথ্য প্রকাশ ও প্রচার) প্রবিধানমালা, ২০১০ এর সাথে সংগতি রেখে তথ্য মন্ত্রণালয় স্বপ্রণোদিত হয়ে ইত:পূর্বে তথ্য অবমুক্তকরণ নির্দেশিকা, ২০১৫ প্রণয়ন করেছে। তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯, তথ্য অধিকার (তথ্য প্রাপ্তি সংক্রান্ত) বিধিমালা, ২০০৯ ও এতদ্‌সংক্রান্ত প্রবিধানমালার আলোকে এবং এর সঙ্গে সামঞ্জস্যতা রেখে তথ্য মন্ত্রণালয়ের নির্দেশনায় জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট কর্তৃক এ তথ্য অবমুক্তকরণ নির্দেশিকা প্রণয়ন করা হলো।

আশা করি, এ নীতিমালা অনুসরণ করলে জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের  তথ্য প্রদান কার্যক্রম সহজ  এবং প্রশিক্ষণ কার্যক্রম গতিশীল হবে, সরকারি-বেসরকারি সংগঠনের স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা বৃদ্ধি, দুর্নীতি হ্রাস ও সুশাসন প্রতিষ্ঠা, জনগণের চিন্তা, বিবেক এবং বাক-স্বাধীনতার সাংবিধানিক অধিকার প্রতিষ্ঠিত হবে। 
     (এ কে এম শামীম চৌধুরী)
          মহাপরিচালক
     জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট
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১।
তথ্য অবমুক্তকরণ নির্দেশিকার পটভূমি ও প্রয়োজনীয়তা : 
RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU Z_¨ gš¿Yvj‡qi Aaxb GKwU সরকারি cÖwk¶Y cÖwZôvb| GLv‡b wewmGm (Z_¨) K¨vWvi Kg©KZ©v, gš¿Yvj‡qi Aaxb¯’ Ab¨vb¨ Awa`ß‡ii Kg©KZ©v/Kg©Pvরি‡`i †ckvMZ cÖwk¶Y Ges B‡jKUªwbK MYgva¨g Kg©x‡`i wbqwgZ cÖwk¶Y n‡q _v‡K| 1980 mv‡j g~jZ evsjv‡`k †eZvi I evsjv‡`k †Uwjwfk†bi সম্প্রচার কর্মীদের cÖwk¶‡Yi D‡Ï‡k¨ G cÖwZôvb RvZxq m¤cÖPvi GKv‡Wwg bv‡g hvÎv ïiæ K‡i| ১৯৯৬ সালে RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU 125/G, `viæm mvjvg, G. Wweø​D. †PŠayix †ivW, ঢাকার wbR¯^ fe‡b ¯’vbvšÍরিত nq|
বিগত ৩ বছরে ৩০৩৯ জন প্রশিক্ষণার্থীর জন্য সম্প্রচার ও গণযোগাযোগ সম্পৃক্ত ৫৬টি প্রশিক্ষণ কোর্স এবং ৭৭টি কর্মশালার আয়োজন করা হয়েছে। বিসিএস (তথ্য) ক্যাডার ও প্রথম শ্রেণির নন-ক্যাডার কর্মকর্তাদের জন্য ৬টি প্রবেশক পাঠ্যধারা, টেলিভিশন সম্পৃক্ত ২৬টি ও বেতার সম্পৃক্ত ১০টি পাঠ্যধারা, ১৫টি কারিগরি প্রশিক্ষণ কোর্স, তথ্য প্রযুক্তি ও নিউমিডিয়া সম্পৃক্ত ১৩টি প্রশিক্ষণ কোর্স সম্পাদন করা হয়েছে। ঢাকা, রাজশাহী, জাহাঙ্গীরনগর এবং জাতীয় কবি কাজী নজরুল ইসলাম বিশ্ববিদ্যালয়ের ছাত্রছাত্রীদের জন্য ৮টি টেলিভিশন প্রযোজনা কৌশল কোর্স সম্পাদন করা হয়েছে। প্রতি বছর ২টি করে মোট ৬টি গবেষণা প্রতিবেদন প্রকাশ করা হয়েছে। 
 তথ্য মন্ত্রণালয় গুরত্বপূর্ণ মন্ত্রণালয়ের মধ্যে অন্যতম এবং তথ্যই হচ্ছে জনগণের ক্ষমতায়নের হাতিয়ার। সরকারের উন্নয়নমূলক কর্মকান্ড, জাতীয় ইতিহাস-ঐতিহ্য-সংস্কৃতি ও জনকল্যাণমূলক তথ্য গণমাধ্যমের সহায়তায় অবহিতকরণের মাধ্যমে জনগণকে সচেতন, সম্পৃক্ত ও উদ্বুদ্ধকরণ এবং জনগণের তথ্য প্রাপ্তির অধিকার নিশ্চিত করতে সম্প্রচার কর্মীদের প্রশিক্ষিত করাই জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের প্রধান লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য। 
(১)
 তথ্য অবমুক্তকরণ নির্দেশিকা প্রণয়নের যৌক্তিকতা/উদ্দেশ্য:
গণতন্ত্র ও সুশাসন প্রতিষ্ঠার পাশাপাশি সরকারি কর্মকান্ডের জবাবদিহিতা ও স্বচ্ছতা নিশ্চিত করতে তথ্যের অবাধ প্রবাহ একটি গুরুত্বপূর্ণ উপাদান। তথ্য আদান প্রদানের মাধ্যমে সরকার ও জনগণের মধ্যে  সেতুবন্ধন স্থাপনে অবাধ তথ্য প্রবাহের চর্চার ক্ষেত্রে কোনো দ্বিধা-দ্বন্দ্বের সৃষ্টি না হয়, সেজন্য একটি তথ্য অবমুক্তকরণ নির্দেশিকা প্রণয়ন আবশ্যক বলে মনে করছে জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট। তথ্য জানা নাগরিকের মৌলিক ও সাংবিধানিক অধিকার। এ পরিপ্রেক্ষিতে তথ্য মন্ত্রণালয়ের নির্দেশনায় তথ্য অধিকার নিশ্চিত করতে জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট তথ্য অধিকার আইন চালুসহ যাবতীয় প্রশিক্ষণ বাস্তবায়নের উদ্যোগ গ্রহণ  করেছে। 
তথ্য অধিকার গণতান্ত্রিক ব্যবস্থাকে আরো সুসংহত করার অন্যতম শর্ত।  জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের সংশ্লিষ্ট তথ্য জনগণের কাছে উম্মুক্ত হলে এর কার্যক্রম সম্পর্কে জনগণের আস্থা বৃদ্ধি পাবে। এতে জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট এর কার্যক্রমে স্বচ্ছতা এবং জনগণের কাছে সকল কাজের জবাবদিহিতা প্রতিষ্ঠিত হবে।  
(২)
 নির্দেশিকার শিরোনাম :
এ নির্দেশিকা জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের ‘তথ্য অবমুক্তকরণ নির্দেশিকা, ২০১৫’ নামে 
অভিহিত হবে।
২।
নির্দেশিকার ভিত্তি :
(১)
প্রণয়নকারী কর্তৃপক্ষ

 :
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট ।
(২)
অনুমোদনকারী কর্তৃপক্ষ
 :
মহাপরিচালক, জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট।





তথ্য মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার।

[

(৩) 
অনুমোদনের তারিখ

 :
২৬ অগ্রহায়ণ ১৪২২ বঙ্গাব্দ (১০ ডিসেম্বর ২০১৫ খ্রিস্টাব্দ)।
(৪) 
নির্দেশিকা বাস্তবায়নের তারিখ :
অনুমোদনের তারিখ থেকে।
(৫) 
নির্দেশিকার প্রযোজ্যতা
 :
নির্দেশিকাটি জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের জন্য প্রযোজ্য 




হবে। 
৩।
সংজ্ঞাসমূহ : বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থী কোনো  কিছু না থাকলে এ নির্দেশিকায়,
(১)
‘তথ্য’ অর্থ জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের গঠন, বিধি, দাপ্তরিক ও প্রশিক্ষণ কার্যক্রম সংশ্লিষ্ট যে কোনো স্মারক, হিসাব বিবরণী, প্রতিবেদন, পত্র, নমুনা, দলিল, বিজ্ঞপ্তি, আদেশ, লগ-বই, উপাত্ত-তথ্য, চুক্তি, মানচিত্র, নকশা, বই, ইলেকট্রনিক প্রক্রিয়ায় প্রস্তুতকৃত যে কোনো দলিল, ফিল্ম, অংকিত চিত্র, ভিডিও, অডিও আলোকচিত্র, প্রকল্প প্রস্তাব, যান্ত্রিকভাবে পাঠযোগ্য দলিল এবং ভৌত গঠন ও বৈশিষ্ট্য নির্বিশেষে অন্য যে কোনো তথ্যবহুল বস্তুর অনুলিপি বা প্রতিলিপিও এর অন্তর্ভুক্ত হবে। তবে শর্ত থাকে যে, দাপ্তরিক নোটশিট বা নোটশিটের প্রতিলিপি এর অন্তর্ভুক্ত হবে না।
(২)
‘দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা’ অর্থ তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯ এর ধারা-১০ এর অধীন কর্তৃপক্ষ কর্তৃক নিযুক্ত কর্মকর্তা। 
(৩)
‘বিকল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা’ অর্থ দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার অনুপস্থিতিতে সংশ্লিষ্ট দায়িত্ব পালনের জন্য নিযুক্ত কর্মকর্তা।
(৪)
‘আপিল কর্তৃপক্ষ’ অর্থ জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের মহাপরিচালক। 
(৫)
‘তৃতীয় পক্ষ’ অর্থ তথ্যপ্রাপ্তির জন্য অনুরোধকারী বা তথ্য প্রদানকারী কর্তৃপক্ষ ব্যতীত অনুরোধকৃত তথ্যের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট অন্য কোনো পক্ষ।
(৬)
‘তঅআ, ২০০৯’ অর্থ তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯।
(৭)
‘তথ্য কমিশন’ অর্থ তঅআ, ২০০৯ এর ধারা ১২ এর অধীনে প্রতিষ্ঠিত তথ্য কমিশন।
(৮)
‘তঅবি, ২০০৯’ অর্থ তথ্য অধিকার (তথ্য প্রাপ্তি সংক্রান্ত) বিধিমালা, ২০০৯।
(৯)
‘কর্মকর্তা’ অর্থ  প্রজাতন্ত্রের কর্মকর্তা এবং কর্মচারি বোঝাবে।
(১০)
‘তথ্য অধিকার’ অর্থ কোনো কর্তৃপক্ষের নিকট হতে তথ্য প্রাপ্তির অধিকার। 
(১১)
‘আবেদন ফরম’ অর্থ তঅবি, ২০০৯ এর তফসিলে নির্ধারিত আবেদনের ফরমেট ফরম ‘ক’ বোঝাবে।
(১২)
‘আপিল ফরম’ অর্থ তঅবি, ২০০৯-এর তফসিলে নির্ধারিত আপিল আবেদনের ফরমেট ‘গ’ বোঝাবে।
(১৩)
‘পরিশিষ্ট’ অর্থ এ নির্দেশিকার সঙ্গে সংযুক্ত পরিশিষ্ট।
(১৪)
‘জাগই’ অর্থ জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট বোঝাবে।
৪।
তথ্যের ধরণ এবং ধরণ অনুসারে তথ্য প্রকাশ ও প্রদান পদ্ধতি:
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের সমুদয় তথ্য নিম্নোক্ত ৩ শ্রেণীতে ভাগ করা হবে এবং নির্ধারিত বিধান অনুসারে তা প্রদান ও প্রকাশ করা হবে।

(১)
স্বপ্রণোদিতভাবে প্রকাশযোগ্য তথ্য :
(ক) 
এ ধরণের তথ্য জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট স্বপ্রণোদিত হয়ে নোটিশ বোর্ড এবং ওয়েবসাইটে প্রকাশ করবে। 
(খ) 
এ ধরণের তথ্য চেয়ে কোনো নাগরিক আবেদন করলে তা চাহিদার ভিত্তিতে প্রদানযোগ্য তথ্য হিসেবে বিবেচিত হবে এবং দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা নির্ধারিত পন্থায় আবেদনকারীকে তা প্রদান করবে।
(গ)
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট প্রতি বছর একটি বার্ষিক প্রতিবেদন প্রকাশ করার জন্য তথ্য মন্ত্রণালয়কে তথ্য প্রদান করবে।
(ঘ)
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট স্বপ্রণোদিতভাবে প্রকাশেযোগ্য তথ্যের একটি তালিকা প্রস্তুত করবে এবং এ নির্দেশিকার পরিশিষ্টে ও জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের ওয়েবসাইটে তা প্রকাশ ও প্রচার করবে।

(ঙ)
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট এ তালিকা হালনাগাদ করবে।
(২) 
চাহিদার ভিত্তিতে প্রদানযোগ্য তথ্য :
 (ক)
এ ধরণের তথ্য কোনো নাগরিকের আবেদনের পরিপ্রেক্ষিতে এ নির্দেশিকার ১০ ও ১১ অনুচ্ছেদে বর্ণিত পদ্ধতি অনুসরণ করে প্রদান করতে হবে।
(খ)
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট কর্তৃক চাহিদার ভিত্তিতে প্রদানযোগ্য তথ্যের একটি তালিকা প্রস্তুত করা হবে এবং এ নির্দেশিকার পরিশিষ্টে ও জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের ওয়েবসাইটে তা প্রকাশ ও প্রচার করবে।
(গ)
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট এ তালিকা হালনাগাদ করবে।
(৩) 
প্রদান ও প্রকাশ বাধ্যতামূলক নয়, এমন তথ্য :
(ক) 
এ নির্দেশিকার অন্যান্য অনুচ্ছেদে যা কিছুই থাকুক না কেন, জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট নিম্নোক্ত তথ্যসমূহ প্রদান বা প্রকাশ বা প্রচার করতে বাধ্য থাকবে না:
১. 
আদালতে বিচারাধীন কোনো বিষয় অথবা যা প্রকাশে আদালত বা ট্রাইব্যুনালের নিষেধাজ্ঞা রয়েছে অথবা যার প্রকাশ আদালত অবমাননার শামিল এরূপ তথ্য;
২. 
তদন্তাধীন কোনো বিষয় যার প্রকাশ তদন্ত কাজে বিঘ্ন ঘটাতে পারে এরূপ তথ্য;
৩.
কোনো ক্রয় কার্যক্রম সম্পূর্ণ হওয়ার পূর্বে বা এ বিষয়ে সিদ্ধান্ত গ্রহণের পূর্বে সংশ্লিষ্ট ক্রয় বা এর কার্যক্রম সংক্রান্ত কোনো তথ্য;
৪. 
আইন দ্বারা সংরক্ষিত কোনো ব্যক্তির গোপনীয় তথ্য;
৫. 
পরীক্ষা সংক্রান্ত প্রশ্ন পত্র বা পরীক্ষায় প্রদত্ত নম্বর সম্পর্কিত আগাম তথ্য;
৬.
কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে কোনো তৃতীয় পক্ষের বুদ্ধিবৃত্তিক সম্পদের অধিকার ক্ষতিগ্রস্ত হতে পারে এরূপ বাণিজ্যিক বা ব্যবসায়িক অন্তর্নিহিত গোপনীয়তা বিষয়ক, কপিরাইট বা বুদ্ধিবৃত্তিক সম্পদ (Intellectual Property Right) সম্পর্কিত তথ্য;
৭.
কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে প্রচলিত আইনের প্রয়োগ বাধাগ্রস্ত হতে পারে বা অপরাধ বৃদ্ধি পেতে পারে এরূপ তথ্য;
৮.
কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে জনগণের নিরাপত্তা বিঘ্নিত হতে পারে বা বিচারাধীন মামলার সুষ্ঠু বিচার কার্য ব্যাহত হতে পারে এরূপ তথ্য;
৯.
কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে কোনো ব্যক্তির ব্যক্তিগত জীবনের গোপনীয়তা ক্ষুণ্ণ হতে পারে এরূপ তথ্য;
১০.
কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে কোনো ব্যক্তির জীবন বা শারীরিক নিরাপত্তা বিপদাপন্ন হতে পারে এরূপ তথ্য;
১১.
আইন অনুসারে কেবল একটি নির্দিষ্ট সময়ের জন্য প্রকাশের বাধ্যবাধকতা রয়েছে এরূপ তথ্য।
৫।
তথ্য সংগ্রহ, সংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপনা :
(১) 
তথ্য সংরক্ষণ পদ্ধতি :
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট তথ্য সংরক্ষণের জন্য নিম্নোক্ত পদ্ধতি অনুসরণ করবে :
(ক) 
নাগরিকের তথ্য অধিকার নিশ্চিত করার লক্ষ্যে জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট তার যাবতীয় তথ্যের ক্যাটালগ এবং ইনডেক্স প্রস্তুত করে সেগুলো যথাযথক্রমে সংরক্ষণ করবে;
(খ) 
প্রত্যেক কর্তৃপক্ষ যে সকল তথ্য কম্পিউটারে সংরক্ষণের উপযুক্ত বলে মনে করবে সে সকল তথ্য যুক্তিসংগত সময় সীমার মধ্যে কম্পিউটারে সংরক্ষণের ব্যবস্থা করবে।
(গ) 
তথ্য সংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপনার জন্য ‘তথ্য অধিকার (তথ্য সংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপনা) প্রবিধিমালা, ২০১০’ অনুসরণ করবে।

(২)
তথ্য সংগ্রহ ও ব্যবস্থাপনা: 

জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট ‘তথ্য সংগ্রহ ও ব্যবস্থাপনার জন্য (তথ্য সংরক্ষণ ও ব্যবস্থাপনা) প্রবিধানমালা, ২০১০’ অনুসরণ করবে।

(৩) 
তথ্যের ভাষা :
(ক) 
তথ্যের মূল ভাষা হবে বাংলা।  কোনো তথ্য যদি অন্য কোনো ভাষায় উৎপন্ন হয়ে থাকে তাহলে তা সেই ভাষায় সংরক্ষিত হবে। দাপ্তরিক প্রয়োজনে তথ্য অনুবাদ করা হতে পারে।
(খ) 
তথ্য যে ভাষায় সংরক্ষিত থাকবে সেই ভাষাতেই আবেদনকারীকে সরবরাহ করা হবে। আবেদনকারীর চাহিদার কোনো তথ্য অনুবাদ করার দায়িত্ব কর্তৃপক্ষ বহন করবে না।

(৪)
তথ্যের হালনাগাদকরণ:


জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের সংশ্লিষ্ট শাখা তথ্য হালনাগাদ করবে। 
৬।
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা নিয়োগ :
(১) 
তঅআ, ২০০৯-এর ধারা ১০(১) অনুসারে জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটে একজন দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা নিয়োগ করতে হবে।
(২) 
মহাপরিচালক, জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা নিয়োগ দেবে এবং নিয়োগকৃত দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নাম, পদবি, ঠিকানা এবং প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফ্যাক্স নম্বর ও ই-মেইল ঠিকানা নিয়োগ প্রদানের পরবর্তী ১৫ (পনের) কার্যদিবসের মধ্যে নির্ধারিত ফরমেটে (তথ্য কমিশন কর্তৃক নির্ধারিত ফরমে) লিখিতভাবে তথ্য কমিশনে প্রেরণ করবে এবং মন্ত্রণালয়ের আপিল কর্তৃপক্ষের কাছে তার অনুলিপি প্রেরণ করবে। 
(৩) 
তঅআ, ২০০৯-এর অধীনে দায়িত্ব পালনের প্রয়োজনে কোনো দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা অন্য যে কোনো কর্মকর্তার সহায়তা চাইতে পারবে এবং কোনো কর্মকর্তার কাছ থেকে এরূপ সহায়তা চাওয়া হলে তিনি উক্ত দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তাকে প্রয়োজনীয় সহায়তা প্রদান করতে বাধ্য থাকবেন।
(৪)
কোনো দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা দায়িত্ব পালনের প্রয়োজনে অন্য কোনো কর্মকর্তার সহায়তা চাইলে এবং এরূপ সহায়তা প্রদানে ব্যর্থতার জন্য তঅআ, ২০০৯-এর কোনো বিধান লঙ্ঘিত হলে এ আইনের অধীনে দায়-দায়িত্ব নির্ধারণের ক্ষেত্রে উক্ত অন্য কর্মকর্তাও দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা বলে গণ্য হবেন। 
(৫) 
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নাম, পদবি, ঠিকানা এবং প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফ্যাক্স নম্বর ও ই-মেইল ঠিকানা তার কার্যালয়ের প্রকাশ্য স্থানে সহজে দৃষ্টিগোচর হয় এমনভাবে প্রদর্শনের ব্যবস্থা করবে এবং ওয়েবসাইটে প্রকাশ করবে।
(৬) 
তথ্য অবমুক্তকরণ নির্দেশিকার পরিশিষ্টে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নাম, পদবি, ঠিকানা এবং প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফ্যাক্স নম্বর ও ই-মেইল ঠিকানা প্রকাশ করবে। দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার পরিবর্তন  হলে নতুন দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা নিয়োগের ০৫(পাঁচ) কার্যদিবসের মধ্যে তথ্য হালনাগাদ করা হবে এবং ওয়েবসাইটেও তা প্রকাশ করা হবে। 
৭।
 দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার দায়িত্ব ও কর্মপরিধি :

(১) 
তথ্যের জন্য কারও আবেদনের পরিপ্রেক্ষিতে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা-
(ক) 
আবেদন গ্রহণ ও তঅবি, ২০০৯ বিধি-৩ অনুসারে আবেদনপত্র গ্রহণের প্রাপ্তিস্বীকার করবে;
(খ) 
অনুরোধকৃত তথ্য তঅআ, ২০০৯, ধারা ৯ ও তঅবি, ২০০৯, বিধি-৪ অনুসারে যথাযথভাবে সরবরাহ করবে;
(গ) 
তথ্য প্রদানে অপারগতার ক্ষেত্রে তঅআ, ২০০৯, ধারা-৯(৩) ও তঅবি, ২০০৯, বিধি-৫ অনুসারে যথাযথভাবে অপারগতা প্রকাশ করবে। অপারগতার কারণ তঅআ, ২০০৯-এর সঙ্গে সামঞ্জস্যপূর্ণ হতে হবে;
(ঘ) 
কোনো অনুরোধকৃত তথ্য দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নিকট সরবরাহের জন্য মজুদ থাকলে তিনি তঅআ, ২০০৯, ধারা ৯(৬)(৭) ও তঅবি, ২০০৯, বিধি-৮ অনুসারে উক্ত তথ্যের যুক্তিসঙ্গত মূল্য নির্ধারণ করবেন এবং উক্ত মূল্য অনধিক ০৫(পাঁচ) কার্যদিবসের মধ্যে পরিশোধ করার জন্য অনুরোধকারীকে অবহিত করবেন; 
(ঙ) 
কোনো অনুরোধকৃত তথ্যের সঙ্গে তৃতীয় পক্ষের সংশ্লিষ্টতা থাকলে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা তঅআ, ২০০৯, ধারা-৯(৮) অনুসারে ব্যবস্থা গ্রহণ করবে;
(২) 
তঅআ, ২০০৯-এর তফসিলে নির্ধারিত আবেদনের ফরমেট/ফরম ‘ক’ সংরক্ষণ ও কোনো নাগরিকের চাহিদার পরিপ্রেক্ষিতে সরবরাহ;

(৩) 
আবেদন ফরম পূরণে সক্ষম নয়, এমন আবেদনকারীকে আবেদন ফরম পূরণে সহায়তা ;

(৪) 
কোনো নাগরিকের চাহিদার পরিপ্রেক্ষিতে তাঁকে আপিল কর্তৃপক্ষ নির্ধারণে সহায়তা;

(৫) 
সঠিক কর্তৃপক্ষ নির্ধারণে ভুল করেছে, এমন  আবেদনকারীকে সঠিক কর্তৃপক্ষ নির্ধারণে সহায়তা;
(৬) 
কোনো শারীরিক প্রতিবন্ধী ব্যক্তির তথ্য প্রাপ্তি নিশ্চিত করতে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা তাঁকে উপযুক্ত পদ্ধতিতে তথ্য পেতে সহায়তা করবে। এ ক্ষেত্রে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা উপযুক্ত অন্য কোনো ব্যক্তির সহায়তা গ্রহণ করতে পারবে;

(৮) 
তঅআ, ২০০৯-এর সঙ্গে সামঞ্জস্যপূর্ণভাবে বার্ষিক প্রতিবেদন প্রকাশে সহায়তা করা; এবং
(৯) 
তথ্যের জন্য প্রাপ্ত আবেদনপত্রসহ এ সংক্রান্ত প্রয়োজনীয় তথ্য সংরক্ষণ আবেদনকারীর যোগাযোগের বিস্তারিত তথ্য সংরক্ষণ, তথ্য অবমুক্তকরণ সংক্রান্ত প্রতিবেদন সংকলন, তথ্যের মূল্য আদায়, হিসাব রক্ষণ ও সরকারি কোষাগারে জমাকরণ এবং কর্তৃপক্ষ বা তথ্য কমিশনের চাহিদার পরিপ্রেক্ষিতে এ সংক্রান্ত তথ্য সরবরাহ করা ইত্যাদি।
৮।
বিকল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা নিয়োগ :

(১) 
বদলি বা অন্য কোনো কারণে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার অনুপস্থিতিতে দায়িত্ব পালনের জন্য জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট একজন বিকল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা নিয়োগ করবে। দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার অনুপস্থিতিতে তিনি দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা হিসেবে বিবেচিত হবেন।

 (২) 
মহাপরিচালক, জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট বিকল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা নিয়োগ দেবে এবং নিয়োগকৃত প্রত্যেকের নাম, পদবি, ঠিকানা এবং প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফ্যাক্স নম্বর ও ই-মেইল ঠিকানা নিয়োগ প্রদানের ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে নির্ধারিত ফরমেটে (তথ্য কমিশন কর্তৃক নির্ধারিত ফরমে) লিখিতভাবে তথ্য কমিশনে প্রেরণ করবে এবং তথ্য মন্ত্রণালয়ের আপিল কর্তৃপক্ষের কাছে অনুলিপি প্রেরণ করবে।
৯।
বিকল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার দায়িত্ব ও কর্মপরিধি :

বিকল্প কর্মকর্তা দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা হিসেবে দায়িত্ব পালনকালীন এ নির্দেশিকার ৭ নং ক্রমিকে বর্ণিত দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার দায়িত্ব ও কর্মপরিধি তার জন্য প্রযোজ্য হবে।

১০।
তথ্যের জন্য আবেদন, তথ্য প্রদানের পদ্ধতি ও সময়সীমা:
(১) 
কোনো ব্যক্তি তঅআ, ২০০৯ -এর অধীন তথ্য প্রাপ্তির জন্য সংশ্লিষ্ট দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার কাছে নির্ধারিত ফরম ‘ক’ এর মাধ্যমে তথ্য চেয়ে লিখিতভাবে বা ইলেক্ট্রনিক মাধ্যমে বা ই-মেইলে অনুরোধ করতে পারবে।
(২) 
নির্ধারিত ফরম সহজলভ্য না হলে অনুরোধকারীর নাম, ঠিকানা, প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফ্যাক্স নম্বর এবং ই-মেইল ঠিকানা; অনুরোধকৃত তথ্যের নির্ভুল এবং স্পষ্ট বর্ণনা এবং কোন পদ্ধতিতে তথ্য পেতে আগ্রহী এর বর্ণনা উল্লেখ করে সাদা কাগজে বা ক্ষেত্রমত, ইলেক্ট্রনিক মিডিয়া বা ই-মেইলেও তথ্যপ্রাপ্তির জন্য অনুরোধ করা যাবে।
(৩) 
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা তথ্যের জন্য কোনো অনুরোধ প্রাপ্তির তারিখ হতে অনধিক ২০ (বিশ) কার্য দিবসের মধ্যে অনুরোধকৃত তথ্য সরবরাহ করবে।
(৪) 
উল্লিখিত উপ-অনুচ্ছেদ (৩)-এ যা কিছুই থাকুক না কেন, অনুরোধকৃত তথ্যের সংগে একাধিক উইং-এর সংশ্লিষ্টতা থাকলে অনধিক ৩০ (ত্রিশ) কার্য দিবসের মধ্যে সেই অনুরোধকৃত তথ্য সরবরাহ করতে হবে;
(৫) 
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা লিখিতভাবে অথবা ক্ষেত্রমতে, ইলেক্ট্রনিক মাধ্যমে বা ই-মেইল এর মাধ্যমে আবেদনপত্র গ্রহণের প্রাপ্তিস্বীকার করবে এবং প্রাপ্তিস্বীকার পত্রে আবেদনের রেফারেন্স নম্বর, আবেদনপত্র গ্রহণকারীর নাম, পদমর্যাদা এবং আবেদন গ্রহণের তারিখ উল্লেখ করে স্বাক্ষর করবে;
(৬) 
ইলেক্ট্রনিক বা ই-মেইল এর মাধ্যমে আবেদন গ্রহণের  ক্ষেত্রে কর্তৃপক্ষ বরাবর আবেদন প্রেরণের তারিখই (প্রাপ্তি সাপেক্ষে) আবেদন গ্রহণের তারিখ হিসেবে গণ্য হবে;
(৭) 
আবেদন পাওয়ার পর দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা তথ্য প্রদানের তারিখ এবং সময় উল্লেখপূর্বক আবেদনকারীকে সে সম্পর্কে অবহিত করবে এবং অনুরোধকৃত তথ্যের সংগে একাধিক উইং এর সংশ্লিষ্টতা থাকলে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা ঐ উইং-এ লিখিত নোটিশ প্রদান করবে;
(৮) 
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা কোনো কারণে অনুরোধকৃত তথ্য প্রদানে অপারগ অথবা আংশিক তথ্য সরবরাহে অপারগ হলে অপারগতার কারণ উল্লেখ করে আবেদন প্রাপ্তির ১০ (দশ) কার্য দিবসের মধ্যে তঅবি, ২০০৯-এর তফসিলে উল্লিখিত ফরম-‘খ’ অনুযায়ী এতদবিষয়ে আবেদনকারীকে অবহিত করবে;
(৯) 
উপ-অনুচ্ছেদ (৩), (৪) বা (৫) এ উল্লিখিত সময়সীমার মধ্যে তথ্য সরবরাহ করতে কোনো দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা ব্যর্থ হলে সংশ্লিষ্ট তথ্যপ্রাপ্তির অনুরোধ প্রত্যাখান করা হয়েছে বলে গণ্য হবে;
(১০) 
অনুরোধকৃত তথ্য প্রদান করা দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নিকট যথাযথ বিবেচিত হলে এবং যে ক্ষেত্রে সেই তথ্য তৃতীয় পক্ষ কর্তৃক সরবরাহ করা হয়েছে কিংবা সেই তথ্যে তৃতীয় পক্ষের স্বার্থ জড়িত রয়েছে এবং তৃতীয় পক্ষ তা গোপনীয় তথ্য হিসেবে গণ্য করেছে সে ক্ষেত্রে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা এরূপ অনুরোধ প্রাপ্তির ০৫ (পাঁচ) কার্য দিবসের মধ্যে তৃতীয় পক্ষকে তাঁর লিখিত বা মৌখিক মতামত চেয়ে নোটিশ প্রদান করবে এবং তৃতীয় পক্ষ এরূপ নোটিশের পরিপ্রেক্ষিতে কোনো মতামত প্রদান করলে তা বিবেচনায় নিয়ে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা অনুরোধকারীকে তথ্য প্রদানের বিষয়ে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করবে;
(১১) 
কোনো ইন্দ্রিয় প্রতিবন্ধী ব্যক্তিকে কোনো রেকর্ড বা তার অংশবিশেষ জানানোর প্রয়োজন হলে সংশ্লিষ্ট দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা সেই প্রতিবন্ধী ব্যক্তিকে তথ্য লাভে সহায়তা প্রদান করবেন এবং পরিদর্শনের জন্য যে ধরণের সহযোগিতা প্রয়োজন তা প্রদান করাও সহায়তার অন্তর্ভুক্ত বলে গণ্য হবে।
(১২) 
আইনের অধীন প্রদত্ত তথ্যের প্রতি পৃষ্ঠায় তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯ এর অধীনে এ তথ্য সরবরাহ করা হয়েছে মর্মে প্রত্যয়ন করতে হবে এবং এতে প্রত্যয়নকারী কর্মকর্তার নাম, পদবি, স্বাক্ষর ও দাপ্তরিক সিল থাকবে।

১১।
তথ্যের মূল্য এবং মূল্য পরিশোধ :

(১) 
কোনো অনুরোধকৃত তথ্য দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নিকট সরবরাহের জন্য মজুদ থাকলে তিনি তঅবি, ২০০৯-এর তফসিলে উল্লিখিত ফরম-ঘ অনুসারে সেই তথ্যের মূল্য নির্ধারণ করবেন এবং অনধিক ০৫ (পাঁচ)      কার্যদিবসের মধ্যে সেই অর্থ চালান কোড নং ১-৩৩০১-০০০১-১৮০৭-এ জমা করে ট্রেজারি চালানের কপি তার কাছে জমা দেয়ার জন্য অনুরোধকারীকে লিখিতভাবে অবহিত করবেন; অথবা

(২) 
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা অনুরোধকারী কর্তৃক পরিশোধিত তথ্যের মূল্য রশিদের মাধ্যমে গ্রহণ করবেন এবং প্রাপ্ত অর্থ চালান কোড নং ১-৩৩০১-০০০১-১৮০৭ এ ট্রেজারি চালানের মাধ্যমে জমা দেবেন।
১২।
আপিল দায়ের ও নিষ্পত্তি :

(১)
আপিল কর্তৃপক্ষ :

জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের আপিল কর্তৃপক্ষ হবে এ ইনস্টিটিউটের মহাপরিচালক।

(২)
 আপিল পদ্ধতি :

(ক) 
কোনো ব্যক্তি এ নির্দেশিকার এ নির্দেশিকার ১০ নং ক্রমিকের (৩), (৪) বা (৫)-এ বর্ণিত নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে তথ্য লাভে ব্যর্থ হলে কিংবা দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার কোনো সিদ্ধান্তে সংক্ষুব্ধ হলে কিংবা অতিরিক্ত মূল্য ধার্য বা গ্রহণ করলে উক্ত সময়সীমা অতিক্রান্ত হবার, বা ক্ষেত্রমতে, সিদ্ধান্ত লাভের পরবর্তী ৩০ (ত্রিশ) দিনের মধ্যে তঅবি, ২০০৯-এর তফসিলে নির্ধারিত ফরম-‘গ’-এর মাধ্যমে আপিল কর্তৃপক্ষের কাছে আপিল করতে পারবে।

(খ) 
আপিল কর্তৃপক্ষ যদি এ মর্মে সন্তুষ্ট হন যে, আপিলকারী যুক্তিসংগত কারণে নির্দিষ্ট সময়সীমার মধ্যে আপিল দায়ের করতে পারেননি, তাহলে তিনি উক্ত সময়সীমা অতিবাহিত হওয়ার পরও আপিল আবেদন গ্রহণ করতে পারবেন।
(৩)
 আপিল নিষ্পত্তি :

(ক) 
আপিল কর্তৃপক্ষ কোনো আপিলের বিষয়ে সিদ্ধান্ত প্রদানের পূর্বে নিম্নোক্ত পদক্ষেপ গ্রহণ করবে:
১. 
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা এবং এতদসংক্রান্ত অন্যান্য কর্মকর্তার শুনানি গ্রহণ;

২. 
আপিল আবেদনে উল্লিখিত সংক্ষুব্ধতার কারণ ও প্রার্থিত প্রতিকারের যুক্তিসমূহ বিবেচনা এবং 

৩. 
প্রার্থিত তথ্য প্রদানের সংগে একাধিক তথ্য প্রদানকারী উইং যুক্ত থাকলে সংশ্লিষ্ট উইংসমূহের শুনানি গ্রহণ।

(খ) 
আপিল আবেদন প্রাপ্তির ১৫ (পনের) দিনের মধ্যে আপিল কর্তৃপক্ষ-

১. 
উপ-অনুচ্ছেদ (ক)-এ উল্লিখিত পদক্ষেপসমূহ গ্রহণপূর্বক তথ্য সরবরাহ করার জন্য সংশ্লিষ্ট দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তাকে নির্দেশ দেবে; অথবা
২. 
তাঁর বিবেচনায় গ্রহণযোগ্য না হলে আপিল আবেদনটি খারিজ করতে পারবেন।

(গ)
আপিল কর্তৃপক্ষের নির্দেশ অনুযায়ী দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা-

১.
যত দ্রুত সম্ভব প্রার্থিত তথ্য সরবরাহ করবে তবে এ সময় তঅআ, ২০০৯-এর ধারা ২৪(৪)-এ নির্দেশিত সময়ের অধিক হবে না; অথবা
২.
ক্ষেত্রমতে তিনি তথ্য সরবরাহ থেকে বিরত থাকবেন।
১৩।
তথ্য প্রদানে অবহেলায় শাস্তির বিধান :

(১)
তঅআ, ২০০৯ এবং এ নির্দেশিকার বিধি-বিধান সাপেক্ষে কোনো দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা যদি কোনো আবেদনকারীকে তথ্য বা এ সংক্রান্ত সিদ্ধান্ত প্রদানে ব্যর্থ হয় বা তথ্যপ্রাপ্তির কোনো অনুরোধ গ্রহণ করতে অস্বীকার করে বা সিদ্ধান্ত প্রদানে ব্যর্থ হয় বা ভুল, অসম্পূর্ণ, বিভ্রান্তিকর, বিকৃত তথ্য প্রদান করে বা কোনো তথ্যপ্রাপ্তির পথে প্রতিবন্ধকতা সৃষ্টি করে বা তথ্য অধিকার পরিপন্থী কোনো কাজ করে তাহলে দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার এহেন কাজকে অসাদচরণ হিসেবে বিবেচিত হবে  এবং সংশ্লিষ্ট চাকরি বিধি-বিধান অনুসারে তার বিরুদ্ধে ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে।
(২) 
এ নির্দেশিকা যথাযথভাবে অনুসরণে গাফিলতির কারণে তঅআ, ২০০৯-এর ব্যত্যয় ঘটলে এবং এর কারণে কোনো কর্মকর্তা তথ্য কমিশন কর্তৃক শাস্তি পেলে তা তার ব্যক্তিগত দায় হিসেবে গণ্য হবে এবং কর্তৃপক্ষ তার কোনো দায় বহন করবে না।
(৩)
তথ্য কমিশনের কাছ থেকে কোনো কর্মকর্তার বিরুদ্ধে বিভাগীয় ব্যবস্থা গ্রহণের অনুরোধ পেলে কর্তৃপক্ষ সংশ্লিষ্ট বিধি-বিধান অনুসারে যথাযথ ব্যবস্থা গ্রহণ করবে এবং গৃহীত ব্যবস্থার বিষয়ে তথ্য কমিশনকে অবহিত করবে।
১৪।
নির্দেশিকার সংশোধন :
এ নির্দেশিকা সংশোধনের প্রয়োজন হলে জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট ৩-৫ সদস্যবিশিষ্ট একটি কমিটি গঠন করবে। কমিটি নির্দেশিকা অনুমোদনকারী কর্তৃপক্ষের কাছে সংশোধনের প্রস্তাব করবে। অনুমোদনকারী কর্তৃপক্ষের অনুমোদনে নির্দেশিকা সংশোধন কার্যকর হবে। 
১৬।
নির্দেশিকার ব্যাখ্যা :
এ নির্দেশিকার কোনো বিষয়ে অস্পষ্টতা দেখা দিলে নির্দেশিকা প্রণয়নকারী কর্তৃপক্ষ তার ব্যাখ্যা প্রদান করবে।
পরিশিষ্ট-১: দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার বিবরণ :
কর্মকর্তার নাম



: 
সেখ ইজাবুর রহমান
পদবি




: 
সহকারি পরিচালক (প্রশাসন)
ফোন




: 
৫৫০৭৯৪৫৫
মোবাইল




:
০১১৯০-৮৮৯২৯০, ০১৮২৩-২১৩০৭৮
ফ্যাক্স




:
৫৫০৭৯৪৪৩
ই-মেইল




: 
ejabur.nimc@gmail.com
ওয়েব সাইট



: 
www.nimc.gov.bd
যোগাযোগের ঠিকানা


: 
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট







১২৫/এ, দারুস সালাম, এ.ডব্লিউ চৌধুরী রোড







ঢাকা-১২১৬। 
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা পরিবর্তন হতে পারে।
পরিশিষ্ট-২ : বিকল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত  কর্মকর্তার বিবরণ :
কর্মকর্তার নাম



: 
জনাব আব্দুল হান্নান
পদবি




: 
গণসংযোগ কর্মকর্তা
ফোন




: 
৫৫০৭৯৪৩৮-৪২
ফ্যাক্স




:
৫৫০৭৯৪৪৩
মোবাইল




:
০১৫৫১-৮০৫৯৭৫, ০১৭১৬-৯২৯৫৭৩
ই-মেইল




: 
ahm01716@.com
ওয়েব সাইট



: 
www.nimc.gov.bd
যোগাযোগের ঠিকানা 


: 
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট






১২৫/এ, দারুস সালাম, এ.ডব্লিউ চৌধুরী রোড







ঢাকা-১২১৬। 
পরিশিষ্ট-৩: আপিল কর্তৃপক্ষ :

কর্মকর্তার নাম



: 
জনাব এ কে এম শামীম চৌধুরী
পদবি




: 
মহাপরিচালক
ফোন




: 
৫৫০৭৯৪২৮, ৫৫০৭৯৪২৯
মোবাইল




:
০১৭১২-৫১৫১২৬
ফ্যাক্স




:
৫৫০৭৯৪৪৩
ই-মেইল




: 
dg.nimc@gmail.com
ওয়েব সাইট



:           www.nimc.gov.bd
যোগাযোগের ঠিকানা


: 
জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট






১২৫/এ, দারুস সালাম, এ.ডব্লিউ চৌধুরী রোড







ঢাকা-১২১৬। 
পরিশিষ্ট-৪ : স্বপ্রেণোদিতভাবে প্রকাশযোগ্য তথ্যের তালিকা ও প্রকাশের মাধ্যম
	ক্রমিক
	তথ্যের বিবরণ
	তথ্য প্রকাশের মাধ্যম

	১
	২
	৩

	১.
	জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের সাংগঠনিক কাঠামো ও কার্যক্রমের বিবরণ, কার্যপ্রণালি এবং দায়িত্বসমূহ
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	২.
	জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের কর্মকর্তা ও কর্মচারীদের ক্ষমতা ও দায়িত্ব
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	৩.
	সিদ্ধান্ত গ্রহণের পদ্ধতি, জবাবদিহিতা এবং তত্ত্বাবধান 
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	৪.
	জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের কর্মকর্তা ও কর্মচারির তথ্য
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	৫.
	জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের প্রশিক্ষণপঞ্জি ও প্রশিক্ষণ কার্যক্রম সংক্রান্ত তথ্য
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	৬.
	পরিকল্পনা প্রণয়ন ও সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন সংক্রান্ত যেকোনো পরামর্শ/প্রতিনিধিত্ব, যা জাগই কর্তৃক গৃহীত হয়েছে; তার বিবরণ।
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	৭.
	জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের বাজেট/সকল পরিকল্পনার ধরণ চিহ্নিতকরণ, প্রস্তাবিত খরচ এবং প্রকৃত ব্যয়ের ওপর তৈরি প্রতিবেদন।
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	৮.
	নাগরিকদের তথ্য সংগ্রহের জন্য বিরাজমান সুযোগ-সুবিধাসংক্রান্ত বিবরণ, কর্মকর্তা/কর্মচারিদের জন্য সংরক্ষিত লাইব্রেরি/পড়ার কক্ষের কার্য ঘন্টা ইত্যাদি (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে)।
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	৯.
	নাম, পদবি, ঠিকানা, ফোন নম্বর এবং প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফ্যাক্স নম্বর ও ই-মেইল ঠিকানাসহ দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নাম।
	নোটিশ বোর্ড,  ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	১০.
	নাম, পদবি, ঠিকানা, ফোন নম্বর এবং প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ফ্যাক্স নম্বর ও ই-মেইল ঠিকানাসহ আপিল কর্তৃপক্ষের তালিকা
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।

	১১.
	তথ্যের জন্য নাগরিকের কাছ থেকে প্রাপ্ত সকল আবেদন পত্রের অনুলিপি, যার মধ্যে নিম্নোক্ত তথ্যসমূহ অন্তর্ভুক্ত থাকবে:

(ক) যে কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুরোধপত্রটি গৃহীত হয়েছে তার নাম
(খ) কি তথ্যের জন্য অনুরোধ করা হয়েছে
(গ) অনুরোধের তারিখ
	গৃহীত আবেদন পত্রের একটি কপি কর্তৃপক্ষের ইন্টারনেটে পরিদর্শনের জন্য অফিসে রক্ষিত থাকবে।

	১২.
	সরকার, কর্তৃপক্ষ কর্তৃক সম্পাদিত-

(ক) সকল উন্নয়ন/প্রকল্পসংক্রান্ত চুক্তি
(খ) প্রত্যেক চুক্তির সংক্ষিপ্ত বিবরণ, প্রাক্কলিত ব্যয়/  চুক্তির মেয়াদকাল ইত্যাদি।
	নোটিশ বোর্ড, ওয়েবসাইট ইত্যাদি।


পরিশিষ্ট-৫: চাহিদার ভিত্তিতে প্রদানযোগ্য তথ্যের তালিকা
নিম্নলিখিত তথ্যসমূহ জনগণের চাহিদার ভিত্তিতে প্রদান করা হবে-

· স্বপ্রণোদিতভাবে প্রকাশিত সকল তথ্য
· বিভিন্ন নীতি
· জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের বাজেট
· আর্থিক তথ্য, যেমন - আয়/ব্যয়সংক্রান্ত হিসাব বিবরণী
· অডিট রিপোর্ট (জবাবসহ)

· প্রকল্পের ব্যয় সংক্রান্ত তথ্য
· ক্রয়সংক্রান্ত তথ্য (সিদ্ধান্ত গ্রহণের পর)

· উপকারভোগীর তালিকা
· নিয়োগ বদলির আদেশ
· দেশে বা বিদেশ ভ্রমণসংক্রান্ত তথ্যাদি
· প্রদান বাধ্যতামূলক নয়, এমন তথ্য (পরিশিষ্ট-৬) ব্যতীত অন্য সকল তথ্য।
পরিশিষ্ট-৬: প্রদান বাধ্যতামূলক নয়, এমন তথ্যের তালিকা
নিম্নলিখিত তথ্যসমূহ প্রদান ও প্রকাশ করতে কর্তৃপক্ষ বাধ্য থাকবে না-

· আদালতে বিচারাধীন কোনো বিষয় অথবা যা প্রকাশে আদালত বা ট্রাইব্যুনালের নিষেধাজ্ঞা রয়েছে অথবা যার প্রকাশ আদালত অবমাননার শামিল এরূপ তথ্য;  
· তদন্তাধীন কোনো বিষয় যার প্রকাশ তদন্ত কাজে বিঘ্ন ঘটাতে পারে এরূপ তথ্য;
· কোনো ক্রয় কার্যক্রম সম্পন্ন হওয়ার পূর্বে বা এ বিষয়ে সিদ্ধান্ত গ্রহণের পূর্বে সংশ্লিষ্ট ক্রয় বা এর কার্যক্রম সংক্রান্ত কোনো তথ্য;
· আইন দ্বারা সংরক্ষিত কোনো ব্যক্তির গোপনীয় তথ্য;
· পরীক্ষার প্রশ্ন পত্র বা পরীক্ষায় প্রদত্ত নম্বর সম্পর্কিত আগাম তথ্য;
· কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে কোনো তৃতীয় পক্ষের বুদ্ধিবৃত্তিক সম্পদের অধিকার ক্ষতিগ্রস্ত হতে পারে এরূপ বাণিজ্যিক বা ব্যবসায়িক অন্তর্নিহিত গোপনীয়তা বিষয়ক, কপিরাইট বা বুদ্ধিবৃত্তিক সম্পদ (Intellectual Property Right) সম্পর্কিত তথ্য;
· কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে প্রচলিত আইনের প্রয়োগ বাধাগ্রস্ত হতে পারে বা অপরাধ বৃদ্ধি পেতে পারে এরূপ তথ্য;
· কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে জনগণের নিরাপত্তা বিঘ্নিত হতে পারে বা বিচারাধীন মামলার সুষ্ঠু বিচার কার্য ব্যাহত হতে পারে এরূপ তথ্য;
· কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে কোনো ব্যক্তির ব্যক্তিগত জীবনের গোপনীয়তা ক্ষুণ্ণ হতে পারে এরূপ তথ্য;
· কোনো তথ্য প্রকাশের ফলে কোনো ব্যক্তির জীবন বা শারীরিক নিরাপত্তা বিপদাপন্ন হতে পারে এরূপ তথ্য;
            আইন অনুসারে কেবল একটি নির্দিষ্ট সময়ের জন্য প্রকাশের বাধ্যবাধকতা রয়েছে এরপ তথ্য;
পরিশিষ্ট-৭ : তথ্য প্রাপ্তির আবেদন ফরম (ফরম ‘ক’)
ফরম ‘ক’
তথ্য প্রাপ্তির আবেদনপত্র
 [তথ্য অধিকার (তথ্য প্রাপ্তি সংক্রান্ত) বিধিমালার বিধি-৩ দ্রষ্টব্য]
বরাবর
....................................
................................... (নাম ও পদবি)
ও
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা,
.................................. (দপ্তরের নাম ও ঠিকানা)
১.
আবেদনকারীর নাম



:
.........................

পিতার নাম




:
..........................

মাতার নাম




:
..........................

বর্তমান ঠিকানা




:
..........................

স্থায়ী ঠিকানা




:
..........................

ফ্যাক্স, ই-মেইল, টেলিফোন ও মোবাইল নম্বর

:
...........................
(যদি থাকে)
২.
কি ধরণের তথ্য* (প্রয়োজনে অতিরিক্ত কাগজ

:
............................

ব্যবহার করুন)
৩.
কোন পদ্ধতিতে তথ্য পাইতে আগ্রহী (ছাপানো/ফটোকপি/:
..............................
লিখিত/ই-মেইল/ফ্যাক্স/সিডি অথবা অন্য কোনো পদ্ধতি)
৪.
তথ্য প্রদানকারীর নাম ও ঠিকানা


:
..............................
৫.
প্রযোজ্য ক্ষেত্রে সহায়তাকারীর নাম ও ঠিকানা

:
.............................
আবেদনের তারিখ ..................

:
                  আবেদনকারীর স্বাক্ষর

*তথ্য অধিকার (তথ্য প্রাপ্ত সংক্রান্ত) বিধিমালা, ২০০৯ এর ৮ ধারা অনুযায়ী তথ্যের মূল্য পরিশোধযোগ্য।
পরিশিষ্ট-৮ : তথ্য সরবরাহে অপারগতার নোটিশ (ফরম ‘খ’)
ফরম-‘খ’

[তথ্য অধিকার (তথ্য প্রাপ্তি সংক্রান্ত) বিধিমালা, ২০০৯ বিধি-৫ দ্রষ্টব্য]
তথ্য সরবরাহে অপারগতার নোটিশ
আবেদনপত্রের সূত্র নম্বর :




তারিখ : .................................................
প্রতি
আবেদনকারীর নাম


:
...............................
ঠিকানা




:
..............................
বিষয় :
তথ্য সরবরাহে অপরাগতা সম্পর্কে অবহিতকরণ।
প্রিয় মহোদয়,
              আপনার ..........................................তারিখের আবেদনের ভিত্তিতে প্রার্থীত তথ্য নিম্নোক্ত কারণে সরবরাহ করা সম্ভব হল না । যথা :
১.
.............................।
২.
.............................।
৩.
.............................।
( ...............স্বাক্ষর..................)
দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তার নাম
পদবি
দাপ্তরিক সীল
পরিশিষ্ট-৯ : আপিল আবেদন ফরম (ফরম-‘গ’)
ফরম-‘গ’

আপিল আবেদন
[তথ্য অধিকার (তথ্য প্রাপ্তি সংক্রান্ত) বিধিমালার বিধি-৬ দ্রষ্টব্য]
বরাবর
......................
.......................  (নাম ও পদবি)
ও 
আপিল কর্তৃপক্ষ
............................... (দপ্তরের নাম ও ঠিকানা)
১.
আপিলকারীর নাম ও ঠিকানা (যোগাযোগের সহজ মাধ্যমসহ)

:
....................................
২.
যে আদেশের বিরুদ্ধে আপিল করা হয়েছে তার কপি (যদি থাকে)
:
.....................................
৩.
যে আদেশের বিরুদ্ধে তা নামসহ আদেশের বিবরণ (যদি থাকে)
:
......................................
৪.
আপিলের সংক্ষিপ্ত বিবরণ





:
....................................
৫.
আদেশের বিরুদ্ধে সংক্ষুব্ধ হওয়ার কারণ (সংক্ষিপ্ত বিবরণ)

:
....................................
৬.
প্রার্থীত প্রতিকারের যুক্তি/ভিত্তি




:
.....................................
৭.
আপিলকারী কর্তৃক প্রত্যায়ন




:
..................................
৮.
অন্য কোনো তথ্য আপিল কর্তৃপক্ষের সম্মুখে উপস্থাপনের জন্য
:
...................................
আপিলকারী ইচ্ছা পোষণ করেন)
আবেদনের তারিখ :                                              আবেদনকারীর স্বাক্ষর
পরিশিষ্ট : ১০ তথ্য প্রাপ্তির অনুরোধ ফি এবং তথ্যের মূল্য নির্ধারণ ফি (ফরম ‘ঘ’)

ফরম-‘ঘ’
{বিধি ৮ দ্রষ্টব্য}

তথ্য প্রাপ্তির অনুরোধ ফি এবং তথ্যের মূল্য নির্ধারণ ফি
তথ্য সরবরাহের ক্ষেত্রে নিম্ন টেবিলের কলাম (২) এ উল্লিখিত তথ্যের জন্য তার বিপরীতে কলাম (৩) এ উল্লিখিত হারে ক্ষেত্রমত তথ্য প্রাপ্তির অনুরোধ ফি এবং তথ্যের মূল্য পরিশোধযোগ্য হবে, যথা:
	ক্রম 
	তথ্যের বিবরণ
	তথ্যের বিবরণ  তথ্য প্রাপ্তির অনুরোধ ফি/তথ্যের মূল্য

	১
	২
	৩

	১।
	লিখিত কোনো ডকুমেন্টের কপি সরবরাহের জন্য (ম্যাপ, নকশা, ছবি, কম্পিউটার প্রিন্টসহ)
	এ-৪ ও এ-৩ মাপের কাগজের ক্ষেত্রে প্রতি পৃষ্ঠা ২ (দুই) টাকা হারে এবং তদূর্ধ্ব সাইজের কাগজের ক্ষেত্রে প্রকৃত মূল্য।


	২।
	ডিস্ক, সিডি ইত্যাদিতে তথ্য সরবরাহের ক্ষেত্রে
	(১) আবেদনকারী কর্তৃক ডিস্ক, সিডি ইত্যাদি সরবরাহের ক্ষেত্রে বিনা মূল্যে;

(২) তথ্য সরবরাহকারী কর্তৃক ডিস্ক, সিডি ইত্যাদি সরবরাহের ক্ষেত্রে তার প্রকৃত মূল্য।


	৩।
	কোনো আইন বা সরকারি বিধান বা নির্দেশনা অনুযায়ী কাউকে সরবরাহকৃত তথ্যের ক্ষেত্রে

	নির্ধারিত মূল্য।


	৪।
	মূল্যের বিনিময়ে বিক্রিযোগ্য প্রকাশনার ক্ষেত্রে
	প্রকাশনায় বর্ণিত নির্ধারিত মূল্য।



বিঃ দ্রঃ সরকার/কর্তৃপক্ষ প্রয়োজনে সময় সময় ফি পুন:নির্ধারণ করতে পারবে। 
পরিশিষ্ট-১১ : তথ্য কমিশনে অভিযোগ দায়েরের নির্ধারিত ফরম (ফরম-‘ঙ’)
ফরম-‘ঙ’
অভিযোগ দায়ের ফরম
[তথ্য অধিকার (অভিযোগ দায়ের ও নিষ্পত্তি সংক্রান্ত) প্রবিধানমালার ৩(১) দ্রষ্টব্য]
বরাবর
প্রধান তথ্য কমিশনার
তথ্য কমিশন
এফ-৪/এ, আগারগাঁও প্রশাসনিক এলাকা
শেরে বাংলা নগর, ঢাকা-১২০৭।
অভিযোগ নং .........................................।
১.
আবেদনকারীর নাম ও ঠিকানা


:
....................................

(যোগাযোগের সহজ মাধ্যমসহ)
২.
অভিযোগ দাখিলের তারিখ



:
........................................
৩.
যার বিরুদ্ধে অভিযোগ করা হয়েছে তাঁর নাম ও ঠিকানা
:
.......................................
৪.
অভিযোগের সংক্ষিপ্ত বিবরণ


:
........................................

(প্রয়োজনে আলাদা কাগজ সংযোজন করা যাবে)
৫.
সংক্ষুব্ধতার কারণ (যদি কোনো আদেশের বিরুদ্ধে
:
........................................

অভিযোগ আণয়ন করা হয় সে ক্ষেত্রে তার কপি

সংযুক্ত করতে হবে)
৬.
প্রার্থিত প্রতিকার ও তার যৌক্তিকতা


:
..........................................
৭.
অভিযোগে উল্লিখিত বক্তব্যের সমর্থনে প্রয়োজনীয়
:
............................................

কাগজপত্রের বর্ণনা (কপি সংযুক্ত করতে হবে)
সত্য পাঠ

আমি/আমরা এ মর্মে হলফপূর্বক ঘোষণা করছি যে, এই অভিযোগে বর্ণিত অভিযোগসমূহ আমার জ্ঞান ও বিশ্বাসমতে সত্য  |
........................
সত্যপাঠকারীর স্বাক্ষর

পরিশিষ্ট-১২: জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউট সংক্রান্ত তথ্য কণিকা
1. জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের পরিচিতি
 RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU Z_¨ gš¿Yvj‡qi Aaxb GKwU সরকারি cÖwk¶Y cÖwZôvb| GLv‡b wewmGm (Z_¨) K¨vWvi Kg©KZ©v, gš¿Yvj‡qi Aaxb¯’ Ab¨vb¨ Awa`ß‡ii Kg©KZ©v/Kg©Pvরি‡`i †ckvMZ cÖwk¶Y Ges B‡jKUªwbK MYgva¨g Kg©x‡`i wbqwgZ cÖwk¶Y n‡q _v‡K| 1980 mv‡j g~jZ evsjv‡`k †eZvi I evsjv‡`k †Uwjwfk†bi সম্প্রচার Kg©x‡`i cÖwk¶‡Yi D‡Ï‡k¨ G cÖwZôvb RvZxq m¤cÖPvi GKv‡Wwg bv‡g hvÎv ïiæ K‡i| ১৯৯৬ সালে RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU 125/G, `viæm mvjvg, G. Wweø​D. †PŠayix †ivW, ঢাকার wbR¯^ fe‡b ¯’vbvšÍরিত nq| G cÖwZôv‡b cÖ_g †kªYxi 3৫ Rb, wØZxq †kªYxi  1৬ Rb, Z…Zxq †kªYxi 4৮ Rb Ges PZz_© †kªYxi 32 Rbmn †gvU Rbej 131| GLv‡b cÖwZ eQi 20-25 wU wewea cÖwk¶Y Ges 15-20wU Kg©kvjv I †mwgbvi n‡q _v‡K| cÖwk¶Y I M‡elYvi gva¨‡g †eZvi I †Uwjwfkb, B‡jKUªwbK, MY‡hvM‡hvM I Pjw”P‡Îi Rb¨ `ÿ I  cÖwkÿY Rbkw³ cÖ¯‘Z Kivi gva¨‡g mg‡qvc‡hvMx Dbœqb I DrKl© mvab G Bbw÷wUD‡Ui g~j `vwqZ¡| GQvovI m¤cÖmviYkxj miKvwi-†emiKvwi †eZvi I wUwf P¨v‡bj¸‡jvq Ae¨vnZ gvbem¤ú‡`i Pvwn`v c~i‡Y G cÖwZôv‡bi wkÿv Kvh©µg XvKv ¯‹zj AŸ eªWKv÷ Rvb©vwjRg bv‡g XvKv wek¦we`¨vj‡qi Awafz³ n‡q‡Q ।2015- 2016 wkÿve‡l© mvgvwRK weÁvb Abyl‡`i ZË¡veav‡b Ô†cv÷ MÖvRy‡qU wW‡cøvgv Bb eªWKv÷ Rvb©vwjRgÕ kxl©K †Kvm© Pvjy n‡q‡Q| 
wfkb
        MYgva¨‡gi Rb¨ GKwU Kvh©Ki, `ÿ I djcÖm~ Rbkw³ cÖ¯‘ZKiY |

3.
wgkb 

 
Ávb Ges `ÿZv wbf©i cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g m¤úªPvi RM‡Zi Rb¨ GKwesk kZvãxi Dc‡hvwM gvbe m¤ú` M‡o 
†Zvjv Ges MY‡hvMv‡hvM wbwðZ Kiv|

4.
Kvh©vewj

K. cÖwkÿY gwWDj cÖ¯‘Z : m¤úªPvi, MY‡hvMv‡hv‡Mi Kg©x, Dc¯’vcK, msev` Dc¯’vcK, wi‡cvU©vi, mvsevw`K, wd&ª-j¨vÝ¨vi, mvs¯‹…wZK e¨w³Z¡ Ges wkÿv_©x‡`i Rb¨ cÖwkÿY gwWDj cÖ¯‘ywZ;


L.  wbqwgZ cÖwkÿY, Kg©kvjv I †mwgbvi : ¯^í Ges `xN©‡gqv`x cÖwkÿY, Kg©kvjv Ges †mwgbvi cwiPvjbv;

M. bxwZwba©viYx cÖwkÿY : Abyôvb, msev` Ges Pjw”PÎ cÖ‡hvRbv mswkøó cÖwkÿY Av‡qvR‡bi cvkvcvwk টেকসই mn¯ªvã Dbœqb jÿ¨gvÎv Ges wfkb 2021 Gi gZ bxwZwba©viYx cÖwkÿY Av‡qvRb;


N. wefvMxq cÖwkÿY : mswkøó miKvwi Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i wefvMxq cÖwkÿY Av‡qvRb; 


O. KvwiMwi cÖwkÿY : †eZvi, †Uwjwfkb, Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³, Pjw”PÎ Ges wbD wgwWqv m¤úwK©Z KvwiMwi 

cÖwkÿY Av‡qvRb;

         P. wkÿv‡Kvm© : GK eQi †gqv`x †cv÷ MÖvRy‡qU wW‡cøvgv Bb eªWKv÷ Rvb©vwjRg Av‡qvRb;


Q. M‡elYv : `k©K †kÖvZvi gZvgZ/wdW-e¨v‡Ki Ici wfwË K‡i AwWI wfRy¨qvj Ges AbjvBb wgwWqv mswkøó 

M‡elYv Kvh©µg cwiPvjbv;


R. civgk© †mev : †eZvi, †Uwjwfkb Ges wbD wgwWqvi †ÿ‡Î civgk© †mev cÖ`vb;


S. AvšÍR©vwZK ms¯’vi mv‡_ ‡hvMv‡hvM : wewfbœ AvšÍR©vwZK ms¯’v †hgb ABU(Asian Broadcasting 


Union), AIBD (Asian Institute of Broadcasting Development), AMIC (Asian Media Information and 

Communication Centre), UNICEF Gi mv‡_ mgš^q K‡i AvšÍR©vwZK Kg©kvjv I †mwgbv‡ii Av‡qvRb|

5. †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 
RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU evsjv‡`‡ki B‡jKUªwbK wgwWqv Ges MYgva¨‡gi †ÿ‡Î cÖwkwÿZ Ges `ÿ Rbkw³ ˆZwii my`~i cÖmvix j‡ÿ¨ KvR K‡i hv‡”Q| GwU miKvwi I †emiKvwi wgwWqvi mv‡_ mswkøó e¨w³‡`i Rb¨ m‡e©v”P gv‡bi GKwU cÖwkÿY cÖwZôvb| RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUD‡Ui D‡Ïk¨ nj ÒcÖwkÿY I M‡elYvi gva¨‡g †eZvi, †Uwjwfkb, Pjw”PÎmn mKj cÖKvi B‡j±ªwbK MYgva¨g I MY‡hvMv‡hv‡Mi Rb¨ mg‡qvc‡hvMx Dbœqb I DrKl© mvab|Ó

6. RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUD‡Ui †mevaxb wmwU‡Rb ev bvMwiK huviv 

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU cÖwk¶Y cÖ`vb Ges Ab¨vb¨ †mev mieiv‡ni gva¨‡g †mevMÖnxZv ev †÷K‡nvìvi‡`i ¯^v_© i¶v K‡i _v‡K| huviv GB myweav cv‡”Qb ZuvivB GB cÖwZôv‡bi wmwU‡Rb| †hgb-   

K) wewmGm (Z_¨) K¨vWvi Kg©KZ©vmn mshy³ `ßi mg~‡ni Kg©KZ©v-Kg©Pvwi;

L) mKj B‡jKUªwbK MYgva¨‡g Kg©iZ me ai‡Yi Kg©x I KjvKzkjx;

M) wdªj¨vÝvi Ges B‡jKUªwbK MYgva¨‡g m¤ú„³ n‡Z AvMÖnx e¨w³ŸM© Ges

N) wek¦we`¨vj‡qi QvÎ/QvÎxe„›`|

7. Bbw÷wUD‡Ui ‡mev
RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUD‡Ui g~j KvR n‡jv cÖwk¶Y cÖ`vb| GQvov cÖwk¶Y cÖ`v‡bi my‡hvM ev e¨e¯’vI G Bbw÷wUDU K‡i _v‡K| †hgb-    

K)  cÖwZ A_©eQ‡ii ïiæ‡Z cÖwk¶YcwÄ cÖ¯‘yZ K‡i †m Abyhvqx cÖwk¶Y Kvh©µg m¤úbœ Kiv n‡q _v‡K| Gi gva¨‡g MÖvnK‡`i †mev cÖvwß wbwðZ Kiv nq| cÖwZ A_©eQ‡i 40-45wU cÖwk¶Y/Kg©kvjv/†mwgbvi  Kvh©µg m¤úbœ n‡q _v‡K|
L) G Bbw÷wUD‡Ui wewfbœ †kªYxK¶, †eZvi-wUwf ÷zwWI, †eZvi-wUwf j¨ve, Kw¤úDUvi †Uªwbs iæg, wdj¥ GwWwUs iæg, wdj¥ cÖ‡RKkb iæg, wWwRUvj j¨ve, †mwgbvi K¶, m‡¤§jb K¶ Ges WiwgUwi fe‡bi K¶, AwWUwiqvg fvov †`Iqv  n‡q _v‡K| ewnivMZ †mev MÖnxZv wba©vwiZ fvov cwi‡kv‡ai wewbg‡q Gme myweav e¨envi Ki‡Z cv‡ib| 

M) cÖwk¶Y ev Ab¨ †Kv‡bv Kv‡R G Bbw÷wUD‡Ui gvwëwgwWqv cÖ‡R±i, K¨v‡giv, IGBPwc, w¯Œb, wd¬c‡evW©, wfwmAvi, gwbUi/wUwf, Iwm‡jv‡¯‹vc, Iqvi‡jm gvB‡µv‡dvbmn wcG wm‡÷g fvov †`Iqv nq| 

N) G Bbw÷wUD‡Ui wbR¯^ el©cwÄi wba©vwiZ cÖwk¶‡Yi evB‡i Ab¨ †Kv‡bv miKvwi/†emiKvwi msস্থা †hŠ_ D‡`¨v‡M Kg©kvjv/†mwgbvi Ki‡Z PvB‡j cÖwk¶Y Ÿ¨e¯’v c~Y© cÖkvmwbK Ges jwRw÷K mv‡cvU© †`qv n‡q _v‡K| 

8. †mev cÖvwßi Dcvq 
K) cÖ‡qvRbxq †mev cvIqvi Rb¨ †mev/Z_¨ cÖ`vbKvix Kg©KZ©vi mv‡_ mivmwi/†gvevB‡j †hvMv‡hvM Ki‡Z   
n‡e|

L) †Kvb Kvi‡Y †mev cvIqv bv †M‡j Awf‡hvM MÖnYKvix Kg©KZ©vi mv‡_ †hvMv‡hvM Ki‡Z n‡e| wZwb    
†mev MÖn‡Y”Qy cÖv_©x‡K mšÍó Ki‡Z cÖ‡qvRbxq c`‡¶c নেবেন| 

M) ewnivMZ †mev MÖnxZvi ‡¶‡Î wba©vwiZ ZvwiL cÖvw_©Z Avbylw½K myweavmg~‡ni cÖvc¨Zv mv‡c‡ÿ      
         fvov  cÖ`vb Kiv hv‡e|  

N) wba©vwiZ wd cÖ`vb K‡i সংশ্লিষ্ট cvV¨avivq AskMÖnY Ki‡Z n‡e|

O) cÖwkÿY msµvšÍ hveZxq Z_¨ Bbw÷wUD‡Ui I‡qemvBU www.nimc.gov.bd †_‡K cvIqv hv‡e |

9. Bbw÷wUD‡Ui jvB‡eªwi:
Bbw÷wUD‡U cÖwk¶Yv_©x Ges m¤ú`e¨w³‡`i  (Resource Person) Pvwn`vi cÖ‡qvR‡b GKwU jvB‡eªwi M‡o †Zvjv n‡q‡Q| GLv‡b cÖ‡qvRbxq eBcÎ cÖwk¶Yv_©xiv Zuv‡`i Aa¨q‡bi Rb¨ e¨envi K‡i _v‡K| jvB‡eªwii eB Gi msL¨v eZ©gv‡b cÖvq wZb nvRvi|

10. Bbw÷wUD‡Ui cÖwkÿ‡Yi Z_¨:

1980 mvj †_‡K 2015 mv‡ji A`¨vewa ch©šÍ †gvU cÖwkÿ‡Yi msL¨v 774 wU Ges cÖwkÿYv_x© msL¨v (bvix I cyiæl) †gvU 12749 Rb|  

11. Bbw÷wUD‡Ui M‡elYv Z_¨:
1980 mvj †_‡K 2015 mv‡ji A`¨vewa ch©šÍ †gvU 34 wU M‡elYv Kvh©µg cwiPvjbv Kiv n‡q‡Q| eZ©gv‡b †Uwjwfkb I †eZv‡i cÖPvwiZ Abyôvb I Ab¨vb¨ wel‡qi Ici cÖwZ eQi `yÕwU K‡i M‡elYv Kvh©µg cwiPvjbv Kiv n‡”Q|   
 
12. Bbw÷wUD‡Ui †mevi gvb  Dbœq‡b M„nxZ c`‡¶cmg~n :
K) cÖwk¶Yv_©xMY mieivnK…Z g~j¨vqb c‡Îi gva¨‡g Zv‡`i gZvgZ w`‡q _v‡Kb| †m ‡gvZv‡eK e¨e¯’v 
†bIqv nq|  

L) G Bbw÷wUD‡Ui I‡qemvB‡Ui me Z_¨ nvj bvMv` K‡i e¨e¯’v †bIqv nq|

M) wi‡mvm© cvm©b‡`i gZvgZ MÖnY Kiv nq Ges †m  †gvZv‡eK e¨e¯’v †bIqv nq| 

N) cÖwk¶Y wb‡q‡Qb Ggb Kg©KZ©v Ges †mev MÖnYKvix cÖwZôvbmg~‡ni KvQ †_‡K cÖwk¶Y Pvwn`v নিরুপণ
(TNA) Gi gva¨‡g  cÖwk¶Y gwWDj cÖ¯‘Z Kiv nq| 

O) G cÖwZôv‡b Pjgvb M‡elYvi ওপর wfwË K‡i cÖvß cÖwZ‡e`b Abymv‡i †mevi gvb Dbœq‡bi Rb¨ e¨e¯’v 
†bIqv nq| 

P) ZvQvov G Bbw÷wUD‡Ui Z_¨ cÖ`vbKvix Kg©KZ©vi KvQ †_‡K †mev MÖnYKvixi cÖvß gZvg‡Zi wfwË‡Z 
e¨e¯’v †bIqv nq| 

Q) †mev MÖn‡Y”Qy‡`i KvQ †_‡K Awf‡hvM/civgk© cÖvwßi Rb¨ GKwU ev·  ivLv Av‡Q| Gi gva¨‡g cÖvß 
gZvgZ we‡ePbv Kiv nq|

R) cÖwk¶Y †Kv‡m© evsjv‡`‡ki msweavb, সুশাসন, অটিজম, দুর্যোগ ব্যবস্থাপনা, RvZxq ï×vPvi, Z_¨ I    †hvMv‡hvM cÖhyw³ Ges Z_¨ AwaKvi AvBb m¤úর্কে aviYv †`Iqv nq|


পরিশিষ্ট-১৩: জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের সরকারি - বেসরকারি প্রশিক্ষণের তালিকা (২০১৫-১৬)
13.  †mevaxb bvMwiK‡`i Rb¨ cÖ‡`q †mevmg~n: 
    
K|     ivR¯^ Lv‡Zi cÖwk¶YcwÄ

         1)     Abyôvb kvLv  2) cÖ‡KŠkj kvLv 3) wkï I bvix Dbœq‡b †hvMv‡hvM Kvh©µg cÖKí (wRIwe I BDwb‡m‡di   

       AvIZvfy³) cÖwk¶‡Yi ZvwjKv t

	1) Abyôvb kvLv t  cvV¨avivi bvg I †gqv`Kvj

	µg bs
	Kvh©vejx/‡mevmg~n, ‡gqv`, msL¨v
	‡mev MÖnYKvix
	†mev cÖ`vbKvix
	Awf‡hvM MÖnYKvix

	1.
	 msev` Dc¯’vcbv 

04 mßvn
	wd«j¨vÝ, †emiKvwi †Uwjwfkb, Z_¨ gš¿Yvjqaxb `ß‡ii Kg©KZ©ve„›`
	Dc-cwiPvjK
 (wUwf Abyôvb cÖwk¶Y)

K¶ bs-301

†dvb -55079434
	cwiPvjK (cÖwk¶Y Abyôvb)

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.Wweø​D.†PŠayix †ivW

XvKv-1216

K¶ bs-343

‡dvb t 55079432

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU t www.nimc.gov.bd
B-‡gBj t  

dirpnimc@gmail.com



	2.
	‡dvKvj c‡q›U Kg©KZ©v‡`i AvBb welqK cÖwkÿY 

02mßvn
	Z_¨ gš¿Yvjqaxb `ßi mg~‡ni  Kg©KZ©ve„›`
	cwiPvjK (cÖkvmb I Dbœqb)

K¶ bs-339

‡dvb -55079431
	

	3.
	‡Uwjwfkb bvUK cÖ‡hvRbv 

03 mßvn, 

3wU 
	wek¦we`¨vjq mg~‡ni bvUK I bvU¨ZË¡¡/ w_‡qUvi/ w_‡qUvi GÛ cvidi‡gÝ ÷vwWR wefv‡Mi wk¶v_©x‡`i Rb¨ 
	Dc-cwiPvjK 
(wUwf cÖ‡KŠkj cÖwkÿY)

K¶ bs-333

‡dvb -55079435
	

	4.
	AbjvBb wWwRUvj ‡iKwWs GÛ GwWwUs

02 mßvn
	evsjv‡`k ‡eZvi, †emiKvwi †iwWI, KwgDwbwU †iwWI,  wd«j¨vÝ
	†cÖvMÖvgvi 

K¶ bs-311

‡dvb -55079445
	

	5.
	wewmGm Z_¨ Kg©KZ©v‡`i †ckvMZ cÖ‡ekK cvV¨aviv 

12 mßvn
	Z_¨ gš¿Yvjqaxb `ß‡ii bewbhy³ wewmGm Kg©KZ©ve„›`
	‡cÖvMÖvgvi

K¶ bs-311

‡dvb -55079445
	

	6.
	‡eZvi Abyôvb cÖ‡hvRbv 04 mßvn
	wd«j¨vÝ, evsjv‡`k ‡eZvi, †emiKvwi †iwWI
	Dc-cwiPvjK
(†eZvi Abyôvb cÖwkÿY)

K¶ bs-335
‡dvb -55071447
	

	7.
	K¨vcvwmwU wewìs di KwgDwbwU †iwWI

01 mßvn
	KwgDwbwU †iwWI 
	Dc-cwiPvjK 
(K¨v‡giv I Av‡jvK m¤úvZ cÖwkÿY)

K¶ bs-332

 ‡dvb -55079449
	

	8.
	Abyôvb Dc¯’vcbv  

04 mßvn 
	wd«j¨vÝ, wewUwf, †eZvi, wewmGm Z_¨ Kg©KZ©ve„›`, †emiKvwi †eZvi, †Uwjwfkb
	‡cÖvMÖvgvi

K¶ bs-311

‡dvb bs-55079445
	

	9.
	‡Uwjwfkb Abyôvb cÖ‡hvRbv 
06 mßvn
	wd«j¨vÝ, wewUwf, †emiKvwi ‡Uwjwfkb
	DccwiPvjK 
(wUwf প্রশিক্ষণ cÖ‡KŠkj)
K¶ bs-333

‡dvb -55079435
	

	10.
	cÖ_g ‡kÖYxi Kg©KZ©v‡`i eywbqv`x cÖwkÿY

12 mßvn
	RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU, wewUwf, RvZxq msm‡`i Kg©KZ©ve„›`
	Dc-cwiPvjK 
(wUwf Abyôvb cÖwkÿY)

K¶ bs-301

‡dvb -55079434
	

	11.
	e&ªWKv÷ wbDR wi‡cvwU©s

04 mßvn
	wd«j¨vÝ, wewUwf, †emiKvwi ‡Uwjwfkb, †iwWI, evsjv‡`k ‡eZvi, KwgDwbwU †iwWI  
	Dc-cwiPvjK 
(`„k¨m¾v I †iLvqb)

K¶ bs-101

‡dvb -55079447
	


	2)  cÖ‡KŠkj kvLv t  cvV¨avivi bvg I †gqv`Kvj

	µwgK bs
	Kvh©vejx/‡mevmg~n,

 †gqv`, msL¨v
	‡mev MÖnYKvix
	‡mev cÖ`vbKvix
	Awf‡hvM MÖnYKvix

	12.
	‡ewmK †Uªwbs di eªWKv÷ †UKwbwkqvb  

04 mßvn

2wU
	wewUwf, †eZvi Gi ‡UKwbwkqvb
	‡cÖvMÖvgvi

K¶ bs-311

‡dvb -55079445
	cwiPvjK (cÖwk¶Y cÖ‡KŠkj)

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/, `viæm mvjvg

G.Wwe​D.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-347

‡dvb t 55079433
d¨v· t 55079443
I‡qe mvBU t  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj :
dirpnimc@gmail.com



	13.
	‡Uwjwfkb K¨v‡giv Pvjbv I Av‡jvKm¤úvZ cvV¨aviv 
06 mßvn
	wd«-j¨vÝ, wewUwf, †emiKvwi †Uwjwfk‡bi K¨v‡giv mswkøó e¨vw³eM© 
	Dc-cwiPvjK 
(K¨v‡giv I Av‡jvK m¤úvZ cÖwkÿY)

K¶ bs-332

‡dvb -55079449
	

	14.
	wWwRUvj Pjw”PÎ wbg©vY 

12 mßvn
	wd&ª-j¨vÝ, miKvwi, †emiKvwi e¨w³eM©
	Dc-cwiPvjK
(K¨v‡giv I Av‡jvK m¤úvZ cÖwkÿY)

K¶ bs-332

‡dvb-55079449
	

	15.
	e&ªWKv÷ †bUIqvwK©s (LAN, WAN and Automation)

04 mßvn
	evsjv‡`k †eZvi, evsjv‡`k †Uwjwfkb, wcAvBwW, †emiKvwi †Uwjwfkb, Gd Gg †iwWI I wd«-j¨vÝ
	Dc-cwiPvjK (A_©)

K¶ bs-317

‡dvb -55079446
	

	16.
	wewmGm Z_¨ (†eZvi cÖ‡KŠkj) †ckvMZ cÖ‡ekK cvV¨aviv

12 mßvn


	evsjv‡`k †eZv‡i bewbhy³ cÖ‡KŠkjx
	Dc-cwiPvjK
 (K¨v‡giv I Av‡jvK m¤úvZ cÖwkÿY)
K¶ bs-332

‡dvb- 55079449
	

	17.
	wWwRUvj d‡UvMÖvwd 

03 mßvn
	wd«-j¨vÝ, Z_¨ gš¿Yvjqvaxb `ß‡ii Kg©KZ©ve„›`
	Dc-cwiPvjK 
(wUwf Abyôvb cÖwkÿY)

K¶ bs-301

‡dvb -55079434
	

	18.
	gWvন eªWKv÷ †UK‡bvjwR

06 mßvn
	wd«-j¨vÝ, †eZvi I wewUwfi BwÄwbqvi, †emiKvwi ‡Uwjwfkb
	Dc-cwiPvjK
 (‡eZvi Abyôvb cÖwkÿY)

Kÿ bs-101

‡dvb -55079447
	




	3) wkï I bvix Dbœq‡b †hvMv‡hvM Kvh©µg-4_© ch©vq (wRIwe I BDwb‡m‡di AvIZvfy³) t  cvV¨avivi bvg I †gqv`Kvj

	µwgK bs
	Kvh©vejx/‡mevmg~n
	‡mev MÖnYKvix
	‡mev cÖ`vbKvix
	Awf‡hvM MÖnYKvix

	১.
	Training workshop on Techniques of Child Participation in Electronic Media
	Under privileged children, child journalist, child representative 
	Dc-cwiPvjK 
(K¨v‡giv I Av‡jvK m¤úvZ) Ges mnKvwi-cÖKí cwiPvjK

wkï I bvix Dbœq‡b †hvMv‡hvM 

Kvh©µg cÖKí (4_© ch©vq)

K¶ bs-332

‡dvbt 55079449 
I‡qe mvBU t www.nimc.gov.bd
B-‡gBj   t  
nisohel@gmail.com


	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU t  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     t  dg.nimc@gmail.com

	২.
	Follow up Training and Mentoring of Children Participating for Electronic Media
	Under privileged children, child journalist, child representative
	
	

	৩.
	Training workshop for media professionals on Stunting & Nutrition Issues 
	Officials under Ministry of Information,  Private Electronic media
	
	

	৪.
	Techniques of news writing and presentation on Child Marriage for the Electronic Media
	Officials under Ministry of Information,  Private Electronic media
	
	

	৫.
	Techniques of news writing and presentation on Birth Registration for the Electronic Media
	Officials under Ministry of Information and Electronic media Personnel
	
	

	৬.
	Techniques of news writing and presentation on Neonatal health Issues for the Electronic Media
	Officials under Ministry of Information and Electronic media Personnel
	
	

	৭.
	Techniques of Programme Production by Children
	Under privileged children, child journalist, child representative and child producer
	
	

	৮.
	Training workshop on Programme Production for Community Radio 
	Producer of Community Radio
	
	

	৯.
	Training workshop for media Professionals on Child Marriage Issue 
	Officials under Ministry of Information and Electronic media Personnel
	
	

	১০.
	“Training on issues-based (Child Marriage and Autism) script writing”
	Officials under Ministry of Information and Electronic media Personnel
	
	

	১১.
	“Issue based workshop for media professionals”
	Officials under Ministry of Information and Electronic media Personnel
	
	


3) wkï I bvix Dbœq‡b †hvMv‡hvM Kvh©µg-4_© ch©vq (wRIwe I BDwb‡m‡di AvIZvfy³) t  cvV¨avivi bvg I †gqv`Kvj
	µwgK bs
	Kvh©vejx/‡mevmg~n
	‡mev MÖnYKvix
	‡mev cÖ`vbKvix
	Awf‡hvM MÖnYKvix

	১২.
	“Techniques of News Writing”
	Officials under Ministry of Information and media Professionals 
	Dc-cwiPvjK 
(K¨v‡giv I Av‡jvK m¤úvZ) Ges mnKvwi-cÖKí cwiPvjK

wkï I bvix Dbœq‡b †hvMv‡hvM 

Kvh©µg cÖKí (4_© ch©vq)

K¶ bs-332

‡dvbt 55079449 
I‡qe mvBU t www.nimc.gov.bd
B-‡gBj   t  
nisohel@gmail.com


	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU t  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     t  dg.nimc@gmail.com

	১৩.
	“CRC, CEDAW, Meena, Girls’ Education”
	Officials under Ministry of Information and media Professionals
	
	

	১৪.
	“Facts for Life with Field Practice”
	Officials under Ministry of Information and media Professionals
	
	

	১৫.
	Planning Workshop
	Officials under Ministry of Information and media Professionals
	
	

	১৬.
	Hands book on training on techniques of programme production for radio and television by children
	Under privileged children, child journalist, child representative and child producer
	
	

	১৭.
	Meeting on children opinion pool
	Under privileged children, child journalist, child representative
	
	

	১৮.
	Training workshop for media professionals on pre-primary education
	Officials under Ministry of Information and media Professionals
	
	

	১৯.
	Training workshop for media professionals on urbanization issues with special emphasis on children’s access to urban services
	Under privileged children, child journalist, child representative
	
	


	4) XvKv wek¦we`¨vjq Aby‡gvw`Z XvKv ¯‹zj AŸ eªWKv÷ Rvb©vwjRg KZ…©K cwiPvwjZ wk¶v Kvh©µg

	Kvh©vejx/‡mevmg~n, †gqv`
	†mev MÖnYKvix
	‡mev cÖ`vbKvix
	Awf‡hvM MÖnYKvix

	†cv÷ MÖvRy‡qU wW‡cøvgv Bb eªWKv÷ Rvb©vwjRg, 1 eQi
	wd«-j¨vÝ, Z_¨ gš¿Yvjqvaxb `ß‡ii Kg©KZ©ve„›`
	অতিরিক্ত মহাপরিচালক (পরিচালক, ঢাকা স্কুল অব ব্রডকাস্ট জার্নালিজম) 
RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg 

G.Wweø​D.†PŠayix †ivW

XvKv-1216

K¶ bs-343

‡dvb t 55079432

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU t www.nimc.gov.bd
B-‡gBj t   snathhalder@yahoo.com
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU t  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     t  dg.nimc@gmail.com


পরিশিষ্ট-১৪ : 

(খ)    জাতীয় গণমাধ্যম ইনস্টিটিউটের j¨ve, Kw¤úDUvi †Uªwbs iƒg, GwWwUs iƒg, cÖ‡RKkb iƒg, `vßwiK iƒg, ‡mwgbvi K¶, †kªYx K¶, K‡›Uªvj iƒg, WiwgUix fe‡bi wewfbœ K¶ I hš¿cvwZ fvovi weeiYvw`:
	µg
	K¶/myweavi bvg
	K¶/ myweavi eY©bv
	fvovi nvi
	†mev cÖ`vbKvix
	Awf‡hvM MÖnYKvwi

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Kw¤úDUvi j¨ve 

(K¶ bs-404)
	AvqZb t 544 eM©dzU| 

kxZvZc wbqwš¿Z| 

mymw¾Z 21 wU Kw¤úDUvi †Uwejmn wifjwf 20wU †Pqvi 

wk¶‡Ki 1wU †Pqvi I  1wU †Uwej

cÖwk¶Y mnvKqK mvgMÖx t  

AvaywbK †K¬vb UvBc 21wU Kw¤úDUvi (†Kvi AvB-3,†Kvi UzWyBI)
	$ 10,000/-

cÖwZ Kg© w`e‡mi Awdm mg‡qi Rb¨ 
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb bs- 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	2.
	wdj¥ GwWwUs iæg 

(K¶ bs-206)
	AvqZb t 90 eM©dzU| 

kxZvZc wbqwš¿Z|

cÖwk¶Y  mnvqK mvgMÖx t 

1) Steen back 16 mm film Editing table 

2) 16 mm Arriflex film camera, tripod and stander Accessories 

3) Nagra Tape Recorder 

4) Microphone 
	$ 7,500/-

cÖwZ Kg© w`e‡mi Awdm mg‡qi Rb¨
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	3.
	e„nr †kªªYx K¶ 

(2q Zjv)
	AvqZb t 1080 eM©dzU (djm wmwjs I †gvRvBK Kiv)| 

AvaywbK kxZvZc wbqwš¿Z 

Avmb msL¨v t 48

Avmeve cÎ t †jLvi myweavmn nvZj Iqvjv †Pqvi|

: wk¶‡Ki  Rb¨ 02wU Avmb Ges 1wU eo †Uwej| 

: mgš^qKvixi Rb¨ 02wU Avmb Ges GKwU eo †Uwej: 

Kw¤úDUvimn gvwëwgwWqv cÖ‡R±i cÖwk¶Y mnvqK mvgMÖx:

1)    White Board  -1wU
	cÖwZ Kg© w`e‡m $ 2,000/- UvKv wn‡m‡e| 
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb- 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com


	৪.
	†mwgbvi K¶ 

(2q Zjv)

AwWI K‡›Uªvj iæg 
	AvqZb t 1080 eM©dzU (djm wmwjs hy&³)| 

AvaywbK kxZvZc wbqwš¿Z /05wU wfAvBwc †Pqvimn gÂ, 01wU Wvqvm| 

Avmb msL¨v t 75

wewfbœ ai‡Yi Microphone PA system myweavmn Abyôvb Audio †Z avi‡Yi myweav| †mwgbvi K¶ msjMœ Audio Control room (wmwW, DAT AwWI K¨v‡mU †iKW©vimn YAMAHA 12 Channel Audio Console e¨env‡ii myweav)| 
	mKj myweavmn cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 5,000/- UvKv
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079455

mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	5.
	mfvK¶/

m‡¤§jb K¶

(3q Zjv)
	AvqZb t 1080 eM©dzU| 

AvaywbK kxZvZc wbqwš¿Z 

Kv‡c©U I djm wmwjs wewkó 

Avmeve cÎ t GKwU e„nr wW¤^vK…wZ Kbdv‡iÝ †Uwej, 

mfvcwZi Rb¨ GKwU VIP †Pqvimn m`m¨‡`i Rb¨ 24wU †Pqvi Øviv mymw¾Z B‡j±ªwbK Kbdv‡iÝ System Av‡Q hv‡Z mfvcwZi Rb¨ Chairman unit mn 21wU Delegate unit Av‡Q| cÖ‡qvR‡b Meeting Amplifier †`Iqv hv‡e| 
	cÖwZ Kg© w`e‡m mnvqK myweavmn  $ 5,000/- UvKv
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079455

mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	6.
	‡kªYx K¶

(K¶ bs 210)
	AvqZb t 400 eM©dzU|

kxZvZc wbqwš¿Z 

Avmb msL¨v t 18

cÖwk¶Y mnvqK mvgMÖx t 

1)   White Board   -1wU
	‡nvqvBU †evW©mn cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 1,000/- UvKv
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	7.
	‡kªYx K¶

(K¶ bs 211)
	AvqZb t 400 eM©dzU|

kxZvZc wbqwš¿Z 

Avmb msL¨v : 1

wk¶‡Ki Rb¨ 02wU Avmb Ges †QvU †Uwej|  mgš^qKvixi Rb¨ 01wU Avmb|

cÖwk¶Y mnvqK mvgMÖx : 

1)  White Board -1wU
	‡nvqvBU †evW©mn cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 1,000/- UvKv
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com


	µg
	K¶/myweavi bvg
	K¶/ myweavi eY©bv
	fvovi nvi
	†mev cÖ`vbKvix
	Awf‡hvM MÖnYKvwi

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8.
	‡kªYx K¶

(K¶ bs 212)


	AvqZb t 400 eM©dzU|

kxZvZc wbqwš¿Z 

Avmb msL¨v t 18
	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 1000/- UvKv|
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	9.
	‡kªYx K¶

(K¶ bs 201)
	AvqZb t 600 eM©dzU|

AvaywbK kxZvZc wbqwš¿Z 

Avmb msL¨v t 18
t wk¶‡Ki Rb¨ 02wU Avmb| 

t mgš^qKvixi Rb¨ 02wU Avmb|

cÖwk¶Y mnvqK mvgMÖx t 

1) Portable White Board    -1wU
	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 1,500/- UvKv|
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb bs- 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	10.
	wUwf ÷zwWI 

(bxP Zjv)
	AvqZb t 2080 eM©dzU

‡K›`ªxq kxZvZc wbqwš¿Z 

Acoustic, Floating Floor, Sound Proof Door, Cyclorama c`©v †`Iqv 
	cÖwZ Awdm Kg© w`e‡m 

$ 15,000/- UvKv|

cÖwZ 8 N›Uvi wkd&U
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	11.

	‡iwWI ÷zwWI 

(bxP Zjv)
	AvqZb t 1322.62 eM©dzU| 

Multi channel Control room :30' × 9'-6''  = 285 sq. ft

Music Studio 

i EQ )    :  13' × 17'-6''       = 227.5 sq. ft

ii)   :  12' × 13'-3''       

 = 159 sq. ft

 iii)   : 13'-3'' × 19'-6''  

= 258.37 sq. ft

 News Room  :   

9'-6'' × 7'-6''     

 = 71.25 sq. ft

Talk studio control room :  9' × 12'-6'' = 112.50 sq.ft

Talk studio  :     

19' × 11'  = 209 sq. ft      

 †K›`ªxq kxZvZc wbqwš¿Z : 

Acoustic, Floating Floor, sound Proof Door.

cÖwk¶Y mnvqK mvgMÖx : 

1)   Digital Console 40 Channel (24 Channel Digital, 16 Channel Analog Channel) -  1wU 

2)   Multi channel (8 track ADT)  - 1wU

3)   CD player - 1wU                      
4)   Cassette Deck - 1wU                            
5)   Multi effect Processor               - 1wU

6)    Ampex tape player, Recorder   - 3wU 

7)   Amplifier - 2wU                                  
8)   Speaker - 4wU                                
9)   Analog Console 24 channel  - 1wU
10)  Ampex tape player, Recorder - 3wU 

11)   Speaker - 2wU                             

12)  Talk back speaker                - 1wU

13)  Clone Type Computer  - 1wU (Microphone, Mic stand, Boom stand etc for Professional Recording facilities.)
	$ 11,500/-

cÖwZ 8 N›Uvi wkd&U
	iÿY cÖ‡KŠkjx

Kÿ bs- 103

†dvb - 55079436

Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi iÿY cÖ‡KŠkjx

†dvb - 55079438-42

mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	12.
	WiwgUix feb 
	PZz_© Zjv : we†`wk K¶ 

‡gvU K¶ msL¨v  : 9wU (cÖwZwU‡Z mshy³ ev_iæg)

kxZvZc wbqwš¿Z 

K‡¶i AvqZb :

16'-8'' ×10'-5' = 173.43 eM©dyU|

AvmevecÎ   :

1)    †mgx Wvej LvU- 1wU 

2)    Avjbv-1wU

3)    †Uwej-1wU                           
4)    †Pqvi-1wU                             
Z…Zxq Zjv: †`wk K¶ 

‡gvU K¶ msL¨v (ev_iæg):        09wU (cÖwZwU‡Z mshy³ 

K‡¶i AvqZb :      

 12' ×10' = 120 eM©dyU|

AvmevecÎ:

1)    wm‡½j LvU- 2wU                      
2)    Avjbv-2wU                             
3)    †Uwej-2wU                              
4)    †Pqvi-2wU                               
wØZxq Zjv: †`wk K¶ 

‡gvU K¶ msL¨ (ev_iæg) :        09wU (cÖwZwU‡Z mshy³ 

kxZvZc wbqwš¿Z:  7wU K¶

(K¶ bs 203-209)

K‡¶i AvqZb:

12' ×10' = 120 eM©dyU|

AvmevecÎ:

1)    wm‡½j LvU-2wU                 

2)    Avjbv-2wU                              
3)    †Uwej-2wU                      

4)    †Pqvi-2wU                     
	1| we‡`wk‡`i Rb¨  gvwK©b 

$ 20 A_ev mgcwigvY UvKv (cÖwZw`b)

2| miKvwi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ cÖwZ K¶ 

$ 250/-(cÖwZw`b)

3| ewnivMZ‡`i Rb¨ cÖwZ K¶ 

$ 400/-(cÖwZw`b)

1| miKvwi Kg©KZ©v/ Kg©Pvix‡`i Rb¨ cÖwZ K¶ 

$ 200/- (cÖwZ wmU 100/-)

2| ewnivMZ‡`i Rb¨ cÖwZ K¶ 

$ 400/- (cÖwZ wmU 200/-)

1| miKvwi Kg©KZ©v/ Kg©Pvix‡`i Rb¨ cÖwZ K¶      

$ 200/-(cÖwZ wmU 100/-)

2| ewnivMZ‡`i Rb¨ cÖwZ K¶

 $ 400/-

(cÖwZ wmU 200/-)
	Dc-cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 330

†dvb - 55079450
mnKvwi cwiPvjK (cÖkv:)

Kÿ bs- 351

†dvb - 55079455

†nv‡÷j ZË¡veavqK 

Kÿ bs- 301 (WiwgUix)

†dvb - 55079438-42
	gnvcwiPvjK

RvZxq MYgva¨g Bbw÷wUDU

125/ G, `viæm mvjvg G.WweøD.†PŠayix †ivW 

XvKv-1216

K¶ bs-322

‡dvb t 55079428

d¨v· t 55079443

I‡qe mvBU :  www.nimc.gov.bd
B-‡gBj     :  dg.nimc@gmail.com

	13.
	
	kxZvZc wbqwš¿Z:   

2wU K¶ 

(K¶ bs t 201-202)

AvmevecÎ:

1)    †mgx Wvej LvU-1wU             

2)    Avjbv-1wU                      

3)    †Uwej-1wU                      

4)    †Pqvi-1wU                      

bxP Zjv:     †`wk K¶

‡gvU K¶ msL¨v : 5wU (cÖwZwU‡Z mshy³ ev_iæg)

K‡¶i AvqZb :     

12' ×10' = 120 eM©dyU|   


	1| we‡`wk‡`i Rb¨  gvwK©b

 $ 20 A_ev mgcwigvY UvKv (cÖwZw`b)

2| miKvwi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ cÖwZ K¶ 

$ 250/-(cÖwZw`b)

3| ewnivMZ‡`i Rb¨ cÖwZ K¶

 $ 400/-(cÖwZw`b)

1| miKvwi Kg©KZ©v/ Kg©Pvix‡`i Rb¨ cÖwZ K¶ 

$ 200/- (cÖwZ wmU 100/-)

2| ewnivMZ‡`i Rb¨ cÖwZ K¶ 

$ 400/- (cÖwZ wmU 200/-)
	
	


	14.
	 †kªYx K¶ 

(K¶ bs- 401-402)
	AvqZb t 441 eM©dzU|


	cÖwZ Kg© w`e‡m

$ 1,000/- 


	
	


	15.
	Wvwes K‡›Uªvj iæg

(K¶ bs 408-L)
	AvqZb t 160 eM© wg:|


	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 3,000/- 
	
	

	16.
	Wvwes w_‡qUvi 

(K¶ bs 408-M)
	AvqZb t 1440 eM© dzU|


	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 10,000/- 
	
	

	17.
	‡kªYx K¶ 

(K¶ bs- 501-502)
	AvqZb t 441 eM© dzU|


	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 1,000/- 


	
	

	18.
	‡kªYx K¶ 

(K¶ bs- 503-504)
	AvqZb t 450 eM© dzU|


	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 1,000/- 


	
	

	19.
	‡kªYx K¶ 

(K¶ bs- 505)
	AvqZb t 458.75 eM© dzU|


	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 1,000/- 


	
	

	20.

	wdj¥ cÖ‡RKkb  

(K¶ bs- 510)
	AvqZb t 360 eM© dzU|


	cÖwZ Kg© w`e‡m

 $ 750/- 


	
	


	µg
	K¶/myweavi bvg
	K¶/ myweavi eY©bv
	fvovi nvi
	†mev cÖ`vbKvix
	Awf‡hvM MÖnYKvwi

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	21.
	wdj¥ KvwUs iæg 

(K¶ bs- 403)
	AvqZb t 127.5 eM© dzU|


	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 500/- 


	
	

	22.
	AwW‡Uvwiqvg nj 

2০0 Avmb wewkó 
	AvqZb t 8000 eM© dzU cÖvq|


	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 10,000/- 

‡emiKvwi cÖwZ Kg© w`e‡m

 $ 20,000/-
	
	

	23.
	K¨v‡dUvwiqv

(K¶ b¤^i-119)
	AvqZb t 400 eM© dzU cÖvq|


	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 800/- 

‡emiKvwi cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 1,000/-
	
	

	24.
	j¨vcUc Kw¤úDUvi 

(K¶ b¤^i-403)
	--
	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 500/- 

‡emiKvwi cÖwZ Kg© w`e‡m

 $ 1,000/-
	
	

	25.
	GwWwUs my¨U
	--
	cÖwZ Kg© w`e‡m 

$ 500/- 

‡emiKvwi cÖwZ Kg© w`e‡m

 $ 800/-
	
	


